
 لمدير وحدة ضمان الجهدة :هصف الهظيفى ال
 مدير وحدة ضمان الجهدة المسمى الهظيفى
 عميد المعهد الرئيس المباشر
 الهدف من الهظيفة :

 متابعة تطبيق نعػ ضسان الجؽدة والانذطة الاكاديسية والبحثية والخدمية وفق معايير الاعتساد
 المهام والمسئهليات :

ذوي الخبرة في مجال  مؼ سعيدالتدريس بال تذكيل الييكل الإداري والتشعيسي لمؽحدة وأختيار أعزاء ىيئة .1
 ام الؽظيفية لجسيع أعزاء الؽحدة.ضسان الجؽدة والتطؽير وتحديد السي

 (.أعزاء الؽحدة )ىيئة التدريس + الإدارييؼالاجتساع دوريا بجسيع   .2
 .الإشراف الفشي والإداري عمي العامميؼ بالؽحدة  .3
آليات لمتقؽيػ الداخمي ع نزباطو مع وضانتعامو و لا ةزملاجراءات التخاذ الإامتابعة أداء العسل بالؽحدة و   .4

 والخارجي.
بالسعيد المذيؼ يسثمؽا أقدام السعيد في  ن الجؽده مؼ أعزاء ىيئة التدريسساع دوريا مع مشدقي ضساالاجت  .5

 وحدة ضسان الجؽدة.
 مراجعة التقارير الدورية لسشدقي ضسان الجؽدة بأقدام السعيد.  .6
ير وإنذاء السراحل السختمفة مؼ عسمية التطؽ  يف سعيدالإشراف عمي تقديػ الدعػ الفشي مؼ الؽحدة لأقدام ال .7

 الستفق عمييا. ستسرارية في الاداء حدب السعاييرنعام جؽدة داخمي وكذلغ متابعة الا
أعزاء ىيئة التدريس )مدتؽي الطمبة وجسيع العامميؼ  ميالإشراف عمي حسلات التؽعية بثقافة الجؽدة ع  .8

 .السؽظفيؼ الإدارييؼ( بالسعيد -
 وتؽصيات وحدة ضسان الجؽدة.لعرض أنذطة وإنجازات سعيد س المحزؽر جمدات مج  .9

 السذاركة في السؤتسرات، ورش العسل والدورات التدريبية في مجال التطؽير وضسان الجؽدة. .11
 ردرىا المجشة العميا لمؽحدة.تمتابعة تشفيذ القرارات التي  .11
 الإشراف الفشي والإداري عمي العامميؼ بالؽحدة.  .12
زمة لانتعامو وانزباطو مع وضع آليات لمتقؽيػ الداخمي لامتابعة أداء العسل بالؽحدة واتخذ الإجراءات ال .13

 والخارجي.
يؼ يسثمؽن أقدام السعيد في ضسان الجؽدة مؼ أعزاء ىيئة التدريس بالسعيد الذالاجتساع دوريا مع مشدقي  .14

 .وحدة ضسان الجؽدة
 مراجعة التقارير الدورية لسشدقي ضسان الجؽدة بأقدام السعيد. .15
السختمفة مؼ عسمية التطؽير وإنذاء  لحافي السر  سعيدالفشي مؼ الؽحدة لأقدام الالإشراف عمي تقديػ الدعػ  .16

 نعام ضسان جؽدة داخمي وكذلغ متابعة الاستسرارية في الأداء حدب السعايير الستفق عمييا.
أعزاء ىيئة التدريس ) ؼة الجؽدة عمي مدتؽي الطمبة وجسيع العامميفي حسلات التؽعية بثقامالإشراف ع .17



 السعاونة والسؽظفيؼ الإدارييؼ( بالسعيد.  والييئة
 س السعيد لعرض أنذطة وإنجازات وتؽصيات وحدة ضسان الجؽدة.لحزؽر جمدات مجا .18
تسرات والشدوات وورش العسل والدورات التدريبية في مجال التطؽير وضسان ؤ تسثيل الؽحدة والسذاركة في الس .19

 الجؽدة.
 مميؼ وإدارية بالؽحدة ورفعيا.اقتراح صرف السكافآت أو عقؽبات مالية لمعا .21
 تسثيل الؽحدة أمام الغير.  .21
 إعداد التقرير الدشؽي لمؽحدة. .22
 لسعيد.االسذروعات الخاصة بشعػ الجؽدة والاعتساد داخل  عمدئؽل عؼ سير العسل في جسي .23
 الاختراصات الأخرى التي يفؽضو فييا مجمس إدارة الؽحدة أو رئيدو. .24

 معايير شغل الهظيفة :
 ر شغل وظيفة العسيدجسيع معايي 
 

 نعم مسئهل عن مرؤسيين
 دوام كامل نهع الهظيفة

 
 


