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اللبئحة الداخلية لمعيد الدلتا 
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 بسم الله الرحمن الرحيم  

" وعلمك ما لم تكن تعلم وكان  
 فضل الله عليك عظيماً "

 
 عظيمصدق الله ال
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 الفهرس
رقى  

 انصفحخ

 1 انلائحخ انذاخهيخ

 2 -:ول انجبة الأ

  إدارح انًؼهذ

 9 -:انجبة انثبَي

  شئىٌ انقبئًيٍ ثبنزذريس ثبنًؼهذ

 12 -: انجبة انثبنش

  انذرجبد انؼهًيخ

  قجىل انطلاة

  انذراسخ والايزحبَبد

  َظبو رأديت انطلاة

  انخذيبد انطلاثيخ

  انًقررح انًصروفبد انذراسيخ

 22 -:اثغانجبة انر

  انُظبو انًبني

 22 انحبست الآني  شؼجخ

 11 شؼجخ َظى انًؼهىيبد الإداريخ 

 29 دراسخ انجذوي 

 41 قبئًخ انًراجغ
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 اللائحة الداخلٌة
 للحاسبات العالًلمعهد الدلتا 

 ( :1مادة )

  إتاحػة الررصػة للطػلبب للحصػوؿ  إلػ للحاسػبات بالمنصػورة  العػاليييدؼ معيد الدلتا
مػػػف دراسػػػات علػػػوـ الحاسػػػبات وترنولوويػػػا إدارة علػػػ  نوعيػػػة ممتػػػازة ووػػػادة ومتطػػػورة 

نخبػػػػة متميػػػػزة مػػػػف أعتػػػػام ىيئػػػػات التػػػػدريس مػػػػف الوامعػػػػات  أيػػػػد المعلومػػػػات علػػػػ  
 المصرية ، وعل  أحدث الأويزة التعليمية المتطورة.

  فروع الدراسة بالمعيد. فيإعداد وتنمية الروادر الرنية المتخصصة  فيالمساىمة 
 الممارسة العلمية والعملية. فييادات المتخصصة تنمية القدرات والميارات للق 
  والعمؿ عل  إتاحة الررص وحؿ المشرلبت. العلميتنمية البحث 
 ( :2مادة )

ولائحتػػػو الصػػػادرة  0971( لعػػػاـ 55للحاسػػػبات لأحرػػػاـ القػػػانوف ر ػػـ   العػػالييختػػم معيػػػد الػػػدلتا 
 .0978لسنة  0188بالقرار ر ـ 

 ( :3مادة )

 780اسػػػبات بالمنصػػػورة يتبػػػم ومعيػػػة أراديميػػػة الػػػدلتا للعلػػػوـ إشػػػيار ر ػػػـ للح العػػػاليمعيػػػد الػػػدلتا 
 00/6/5111بتاريخ 
 ( :4مادة )

 يتروف المعيد مف الشعب التالية :
إنوليػػػػػز ( أربػػػػػم سػػػػػنوات دراسػػػػػية للحصػػػػػوؿ علػػػػػ  دروػػػػػة  –شػػػػػعبة الحاسػػػػػب ا لػػػػػي  عربػػػػػي  -0

 البرالوريوس.

بػػم سػػنوات دراسػػية للحصػػوؿ علػػ  أر  (  إنوليػػز  – عربػػي   نظػػـ المعلومػػات الإداريػػةشػػعبة  -5
 دروة البرالوريوس.

 ويوػػػوز إتػػػافة شػػػعب وديػػػدة بنػػػام علػػػ  ا تػػػراح مولػػػس إدارة المعيػػػد ، وأخػػػذ رأ  المولػػػس -3
 . العاليالأعل  لشئوف المعاىد واعتماد وزير التعليـ 

 ( :5مادة )

راؼ المباشػر يتػول  الإشػ تنريػذ مولػس إدارة المعيػد ، وينب ػؽ منػو مولػس  -يتول  إدارة المعيد :
 عل  الشػؤوف المالية والإدارية .
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 الباب الأول
 إدارة المعهد

 المعهد إدارةمجلس 
 

 ( :6مادة )

لمػدة سػنتيف  ابلػة للتوديػد  العػالييروف للمعيد مولس إدارة يصدر بتشريلو  ػرار مػف وزيػر التعلػيـ 
 : التاليوذلؾ عل  النحو 

 عميد المعيد  -
 وريؿ أو وريليف المعيد -
 عل  الأر ر يم لوف أعتام ىيئة التدريس بالمعيد   لب ة -
 يختاره وزير التعليـ العالي  العاليمم ؿ لوزارة التعليـ  -
ويختػار المولػس رئيسػاه لػو  –وذو  الخبػرة العػالي لب ة أو خمسة مف الميتميف بشئوف التعلػيـ   -

 .  العاليبالانتخاب مف بيف أعتائو ويصدر بتعيينو  رار مف وزير التعليـ 
ذا لـ يرػف عميػد المعيػد ىػو رئػيس المولػس المنتخػب فيقػوـ باعمػاؿ أمانػة المولػس ، وفػ  حالػة  وا 
تعيينو رئيساه للمولس يروف الوريؿ أمينا لسر المولػس وفػ  حالػة عػدـ ووػود وريػؿ للمعيػد يختػار 

 المولس سنوياه مف بيف أعتائو مف يتول  أمانة المولس 
 ( :7مادة )

 الأمور ا تية : فيبالنظر المعيد  إدارةيختص مولس  
رسػػـ السياسػػة العامػػة للتعلػػيـ والتػػدريب والبحػػوث العلميػػة وتنظيميػػا وتنسػػيقيا بػػيف الأ سػػاـ  .0

 المختلرة .
 الا تراح بإنشام شعب وديدة أو إتافة تخصصات متميزة داخؿ القسـ . .5
 . دراسيا تراح أعداد ومؤىلبت الطلبب المقبوليف للدراسة بالمعيد برؿ فصؿ  .3
د نتائج امتحانات النقؿ ، وعرض نتائج الامتحانات النيائية  بؿ عرتيا عل  وزير اعتما .4

 للبعتماد . العاليالتعليـ 
ترشيح مف يلزـ تعينيـ أو نػدبيـ أو إعػارتيـ مػف بػيف أعتػام ىيئػة التػدريس وترشػيح مػف  .5

 الباح يف بالمعيد . ومساعد يلزـ تعينيـ مف المعيديف والمدرسيف المساعديف 
منح القروض لأعتػام ىيئػة التػدريس والمعيػديف بعػد موافقػة مولػس الإدارة  في الترخيص .6

 . العاليوموافقة وزير التعليـ 
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ا تراح موعد بدم الدراسة ونيايتيػا ومواعيػد الامتحانػات والعطػلبت وتوزيػم المقػررات علػ   .7
 الرصوؿ الدراسية بما يتناسب مم نظاـ الدراسة بالمعيد .

 لاعتمادىا  العاليراسية النيائية وعرتيا عل  وزير التعليـ ا تراح منح الشيادات الد .8
 توزيم الدروس عل  أعتام ىيئة التدريس بالمعيد بنام عل  ا تراح موالس الأ ساـ  .9

يحػػػػدد مولػػػػس الإدارة سػػػػلطات واختصاصػػػػات موػػػػالس الأ سػػػػاـ العلميػػػػة ورػػػػذلؾ سػػػػلطات  .01
 واختصاصات رؤسام الموالس ورؤسام الشعب العلمية.

إعػداد أويػاؿ  ػادرة علػ  مواويػة المسػتقبؿ بالوسػائؿ  فػيوالمسػاىمة  العلميط دعـ النشا  .00
ذلؾ وواز عقد اترا يات علمية وتعليمية وتربوية مم المؤسسات والييئات  فيالمختلرة بما 

 والوامعات والمعاىد الأخر  .
 لاعتمادىا . التنريذ محاتر ولسات انعقاد المولس  فيالنظر  .05
 ( :8مادة)

دارة المعيد مف بيف أعتائو ومف غيرىـ مف أعتام ىيئة التدريس والمتخصصيف يشرؿ مولس إ
 يووز تشريليا : التياختصاصو وعدد مف اللواف  فيتدخؿ  التيلواناه فنية لبحث الموتوعات 

 لونة شئوف التعليـ  -0
 لونة شئوف الطلبب  -5
 لونة شئوف الامتحانات  -3
 لونة شئوف التدريب  -4
 ة والبحوثلونة شئوف العلب ات ال قافي -5
 لونة المختبرات والأويزة العلمية والمنشآت .   -6
 لونة شئوف خدمة الموتمم  -7
 لونة شئوف العامليف   -8
 لونة شئوف التخطيط والمتابعة  -9

 لونة العلب ات العامة .  -01
 ىذا الشأف. فيالمعيد تشكيؿ لجاناً أخرى حسب ما يراه لازماً  إدارةويجوز لمجمس 

بيف أعتام المولس وتحػدد اختصاصػات رػؿ مػف ىػذه اللوػاف  عل  أف يروف مقرر رؿ لونة مف
  رار تشريليا وترفم توصيات اللواف السابقة لمولس الإدارة للنظر فييا . في
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 عمٌد المعهد ( :9مادة )

بنػػام علػػ  ترشػػيح مػػف صػػاحب المعيػػد  العػػالييصػػدر بتعيػػيف عميػػد المعيػػد  ػػرار مػػف وزيػػر التعلػػيـ 
 .لمدة سنتيف  ابلة للتوديد 

الإدارة الوامعية  فيالعميد أف يروف أستاذاه باحد فروع التخصص بالمعيد ولديو خبرة  فيويشترط 
 ويشترط أف يروف متررغاه . العصر الإطار  فيأو إدارة البحوث 

 

 ( :01مادة )

دارة شئونو التعليمية   التػيحػدود السياسػة  فػييقوـ عميد المعيد بتصريؼ أمور المعيد العلمية ، وا 
 يا المولس الأعل  لشئوف المعاىد ووفقا لأحراـ القوانيف واللوائح المعموؿ بيا .يرسم

سػير العمػؿ  فػييتػمنو رأيػو  دراسػينياية رؿ عػاـ  فيوعليو تقديـ تقرير إل  مولس إدارة المعيد 
 والنػػػػواحيرػػػػؿ الموػػػالات التعليميػػػػة والبحػػػػوث وخدمػػػة البيئػػػػة  فػػػػيبالمعيػػػد ومػػػػد  تقدمػػػػو ونشػػػاطو 

 لرياتية .الاوتماعية وا
 : بالآتيويختص عميد المعيد 

 الإشراؼ عل  إعداد الخطة التعليمية والعلمية للمعيد ومتابعة تنريذىا . -0
الإشػراؼ علػػ  إعػداد الخطػػة لاسػترماؿ حاوػػة المعيػػد مػف أعتػػام ىيئػة التػػدريس والمدرسػػيف  -5

 ىا .المساعديف والمعيديف ورفم مستواىـ ، ورذلؾ المنشآت والتوييزات والمرتبات وغير 
 العلمية . النواحيالمعيد مف  فيمتابعة مستو  العمؿ  -3
 يحددىا القانوف . التيمتابعة تنريذ  رارات مولس الإدارة وويات الإشراؼ الأخر    -4
ومولس إدارة أراديمية الدلتا للعلوـ  العالييرلرو بيا وزير التعليـ  التيالقياـ بالمياـ الأخر    -5

 صاحبة المعيد .
 ويزة الرنية والإدارية والأفراد والعامليف بالمعيد .التنسيؽ بيف الأ  -6
بػلبغ رئػيس الإدارة المررزيػة   -7 مرا بة سػير الدراسػة والامتحانػات وحرػظ النظػاـ داخػؿ المعيػد وا 

المخػػتص عػػف رػػؿ مػػا مػػف شػػانو المسػػاس بحسػػف سػػير العمػػؿ بالمعيػػد أو مػػا ينسػػب إلػػ  أحػػد 
 أعتام ىيئة التدريس . 

 

 وكٌل المعهد ( :11مادة )

يعيف وريؿ المعيد بقرار مف وزير التعليـ بنام عل  ترشيح عميد المعيد لمدة سنتيف  ابلػة للتوديػد 
، علػػ  أف يتتػػمف  ػػرار التعيػػيف اختصاصػػات رػػؿ وريػػؿ بالمعيػػد ، ويشػػترط أف لايقػػؿ عػػف دروػػة 

الإدارة  فػيأستاذ مساعد بالمعيد أو بإحد  الوامعػات باحػد فػروع التخصػص بالمعيػد ولديػو خبػرة 
، ويحػػػدد مولػػػس الإدارة اختصاصػػػو بنػػػام علػػػ   العصػػػر الإطػػػار  فػػػيلوامعيػػػة أو إدارة البحػػػوث ا

 ا تراح عميد المعيد .
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حالة ووود أر ر مف وريؿ توزع الاختصاصات بينيـ بقرار مف مولس إدارة المعيد بنػام علػ   في
 ا تراح عميد المعيد . 

 حالة غيابو . فيويقوـ الوريؿ أو أ دـ الورلبم باعماؿ عميد المعيد 
 

 التنفٌذيالمجلس 
 

يتػػول  فيػػو رئػػيس المولػػس الإشػػراؼ الرامػػؿ والمباشػػر علػػ  إدارات  تنريػػذ يرػػوف للمعيػػد مولػػس 
 المعيد المالية والإدارية عل  أف تعرض  راراتو عل  مولس إدارة المعيد للبعتماد .

 الرئيس أعتام عل  الأر ر وينتخب مف بينيـ  5 – 3مف  التنريذ ويتروف المولس 
 وتحدد مرافاتيـ وحوافزىـ بقرار مف مولس إدارة المعيد .

 

 ( :01مادة )
للمعيػػػد  بإعػػػداد الخطػػػة الماليػػػة والإداريػػػة للمعيػػػد  وذلػػػؾ بالتعػػػاوف مػػػم  التنريػػػذ يخػػػتص المولػػػس 

 مولس إدارة المعيد وومعية أراديمية الدلتا للعلوـ صاحبة المعيد .
بػػػوؿ التبرعػػػات أو الإنرػػػاؽ علػػػ   ػػػروض  بػػػدوف موافقػػػة للمعيػػػد   التنريػػػذ ويحظػػػر علػػػ  المولػػػس 
 مولس إدارة المعيد .

 مرة عل  الأ ؿ شيرياه أو رلما ا تتت الترورة ذلؾ ،  التنريذ ينعقد المولس 
 

 ( :02مادة )

 -تتروف إدارة المعيد مف الإدارات ا تية : :
  إدارة شئوف التعليـ والطلبب 
 . إدارة الشئوف الإدارية 
 وف المالية .الشئ إدارة 
 . إدارة المشتريات والمخازف 
  إدارة رعاية الطلبب 
 الشئوف القانونية  إدارة 
 . إدارة التدريب والعلب ات ال قافية والبحوث 
 . سـ المتابعة  
 . سـ المرتبة  

مرانيػػات المعيػػد وذلػػؾ بعػػد  ويوػػوز زيػػادة عػػدد الإدارات أو دمػػج بعتػػيا حسػػب ظػػروؼ العمػػؿ وا 
 عيد  .موافقة مولس إدارة الم
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 ( :03مادة ) 
الرنيػػػػة  و الماليػػػػة و  النػػػػواحي فػػػػيالمعيػػػػد السػػػػولبت اللبزمػػػػة لتنظػػػػيـ العمػػػػؿ بالمعيػػػػد  فػػػػيتحرػػػػظ 

، و تقيػػػػد فييػػػػا وميػػػػػػم  العػػػػاليتتعيػػػػػػػا وزارة التعليػػػػػـ  التػػػػيالإداريػػػػػػػة و المخزنيػػػػػة طبقػػػػػا للنمػػػػػاذج 
مػػف الأوراؽ الرسػػمية و ترػػوف صػػرحاتيا تقػػػررىا الػػوزارة ، و تعتبػػر ىػػذه السػػولبت  التػػيالبيػػانػػػػات 

      مر مػػػة بار ػػػاـ مسلسػػػلة و مختومػػػة بخػػػاتـ ويػػػاز التعلػػػيـ الخػػػاص بػػػالوزارة علػػػ  الصػػػرحة الأولػػػ  
 و الأخيرة.

 و يعد المعيد عل  ووو الخصوص السولبت و الملرات و الدفاتر الموتحة بعد باللغة العربية:
لػ  طلػب الالتحػاؽ مسػتوؼ رسػـ التمغػة ، ملؼ خاص لرؿ طالب مقيد بالمعيػد ، و يشػمؿ ع -0

شػػيادة المػػيلبد ، الشػػيادات الدراسػػية الحاصػػؿ علييػػا ، الأوراؽ و المراتبػػات المتعلقػػة بػػو ، و 
 مراف خاص بالمعيد. فيتحرظ ىذه الملرات مرتبة و مبوبة 

سػػػوؿ لقيػػػد أحػػػواؿ الطػػػلبب و ترتػػػب فيػػػو أسػػػماؤىـ و فػػػرؽ الدراسػػػة المقيػػػديف فييػػػا ، و عػػػدد   -5
رؿ فر ة ، و أحواليـ و أعمارىـ و تاريخ  يد رػؿ مػنيـ لأوؿ مػرة بالمعيػد ،  في يدىـ سنوات 

رمػػا تقيػػد بػػو أسػػمام أوليػػام أمػػورىـ و مينػػتيـ و محػػاؿ أ ػػامتيـ و تػػاريخ  الرصػػؿ بالنسػػبة لرػػؿ 
 طالب .

 سوؿ لقيد حتور الطلبب و غيابيـ .  -3
ام الطػػػلبب و نتػػػائج سػػػوؿ خػػػاص بنتػػػائج امتحانػػػات النقػػػؿ لطػػػلبب المعيػػػد و يتتػػػمف أسػػػم  -4

رػػؿ فر ػػة  فػػيىػػذه الامتحانػػات و مػػدة القيػػد  فػػييحصػػلوف علييػػا  التػػيامتحانػػاتيـ و التقػػديرات 
 دراسية .

سػػوؿ  يػػد أحػػػواؿ العػػامليف بالمعيػػػد و يرتػػب بػػو اسػػػـ العامػػؿ و تػػػاريخ مػػيلبده و وظيرتػػػو و    -5
تولاىػػػا و  لتػػػياالشػػػيادات الحاصػػػؿ علييػػػا و تاريخيػػػا ، و تػػػاريخ تعيينػػػو ، و وميػػػم الأعمػػػاؿ 

تاريخيػػا و أسػػباب تررػػو رػػؿ عمػػؿ و بيػػاف ماىيتػػو و مرافاتػػو الشػػيرية و علبواتػػو و الوػػزامات 
 التي  د تو م علية و تاريخيا و أسبابيا . 

ملؼ خاص لرؿ عامؿ مف العػامليف بالمعيػد و يحرػظ فيػو عقػد اسػتخدامو و صػحيرة أحوالػو   -6
 و مسوغات تعيينو وتشمؿ: 

تؤىلو للتعييف و صػحيرتو الونائيػة و ترشػيح  التيالشيادات الدراسية شيادة الميلبد و  –أ 
 مرتب العمؿ و شيادة المعاملة العسررية أو شيادة تادية الخدمة العامة حسب الأحواؿ .

والقػػو  العاملػػة  العػػاليالتعلػػيـ  وزارتػػيوالتػػرخيص بالإ امػػة مػػف وزارة الداخليػػة و الأذف بالعمػػؿ مػػف 
لؾ بيانػػػات البطا ػػػة الشخصػػػية أو العائليػػػة و الأوراؽ الخاصػػػة بالرشػػػؼ بالنسػػػبة للؤوانػػػب ، و رػػػذ

 . الرنيو صور تقارير التوويو  الطبي
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الحرومة و الييئات العامة و المؤسسات العامة و الوحدات  فيأما العاملوف  -ب
عية ملراتيـ الرر  فيباف يحترظ  فيرتريالا تصادية التابم ليا المعاروف أو المنتدبوف  بالمعيد ، 

 بصورة مف  رار الإعارة أو الندب و صحيرة الأحواؿ ، و صور الخطابات المتعلقة بيـ .
 دفاتر  يد أدوات المعيد و مرتبتو و أ ا و . -7
 دفتر  يد البريد الوارد و البريد الصادر .  -8
 ملؼ تحرظ بو صور المراتبات الصادرة مف المعيد .  -9

عيػػػد ، علػػػ  أف تسػػػتوف  ىػػػذه المراتبػػػات ملػػػؼ أو ار ػػػر تحرػػػظ بػػػو المراتبػػػات الػػػواردة للم  -01
حرظ ىػذه المراتبػات طػرؽ الحرػظ المعتػادة  فيالتاشير علييا بما تـ نحو رؿ منيا ، و يراع  

 مف حيث الريرسة و التبويب و خلبفة .
 سوؿ غياب العامليف و تاخيرىـ .  -00
 . رسةملؼ تحرظ بو منشورات الوزارة و  راراتيا و تعليماتيا  مرتبة و مبوبة  و مري  -05
 ملؼ تحرظ بو موموعة مف أسئلة الامتحانات سنة بسنة   -03
 . زياراتوسوؿ العيادة الطبية يقيد فيو ملبحظات طبيب المعيد و نتائج   -04
،  سوؿ إيرادات و مصروفات تخصص الصرحات الأولػ  منػة لرتابػة الميزانيػة التقديريػة  -05

ف يقيػد بالسػوؿ إيػرادات بحيث تروف مشتملة علػ  وميػم إيػرادات المعيػد و مصػروفاتو علػ  أ
 المعيد و مصروفاتو أوؿ باوؿ .

لإيػػػرادات و مصػػػروفات  الختػػػاميالسػػػوؿ المػػػذرور الحسػػػاب  فػػػييقيػػػد  الدراسػػػينيايػػػة العػػػاـ  فػػػيو 
 المعيد. 

دفاتر متحصلبت بار ػاـ مسلسػلة لتحصػيؿ المصػروفات   اصػؿ و صػورة ( مػم اسػتعماؿ  -06
 ت بالدفاتر لا ينتزع منو.الووييف عل  أف يروف الأصؿ  اب ذ ورؽ الرربوف 

ملرػػات تشػػمؿ علػػ  مسػػتندات الصػػرؼ مرتبػػة بحسػػب تػػواريخ صػػرفيا بار ػػاـ مسلسػػلة ، و   -07
إذا وػاوزت ميزانيػة المعيػد  لب ػة  الختػاميللحسػاب  القػانونيتحرظ نسخة مف تقرير المحاسب 

 السنة . فيآلاؼ ونية 
لصػػػػػػرؼ و دفتػػػػػػر حسػػػػػػاب المصػػػػػػروفات موتػػػػػػحا بػػػػػػو الإيػػػػػػداعات بحسػػػػػػاب المعيػػػػػػد و ا  -08

المووػػود بالمصػػرؼ علػػ  رصػػيد  النقػػد المسػحوبات بشػػيرات ، بحيػػث يمرػػف مطابقػػة الرصػػيد 
 و ت . أ  فيحساب المعيد بالدفاتر المذرورة 

و ملرػػات تحرػظ فييػا صػػور تقػػارير الترتػيش  المػاليو  الإدار و  الرنػيسوػلبت للترتيش   -09
تػػػػدوف فيػػو ملبحظػػات أعتػػام حسػػب تػاريػػػخ ورودىػػا و يحرػػظ المعيػػػد علػػػ  الأخػػص بسوػػػؿ 

ىيئػػة التػػدريس مػػف المعيػػد الحروميػػة للترتػػيش علػػ  حسػػف سػػير الدراسػػة ، و تنريػػذ الخطػػط و 
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حػػػدود السػػػاعات المقػػػررة و تبلػػػج الملبحظػػػات لويػػػاز التعلػػػيـ الخػػػاص  فػػػيالمنػػػاىج الدراسػػػية 
 . بالوزارة للمتابعة

 
 مجلس القسم

 ( :04مادة )

القسػـ وا نػيف مػف المدرسػيف فيػو  فػيذة والأسػاتذة المسػاعديف يتالؼ مولس القسـ مف وميػم الأسػات
وظيرػة مػدرس ، علػ  ألا  فػيعل  الأر ر يتناوبوف العتػوية فيمػا بيػنيـ دوريػاه رػؿ سػنة بالأ دميػة 

 أعتام ىيئة التدريس فيو . با يالمولس عدد  فييواوز عدد المدرسيف 
حالة خلو القسـ مف الأساتذة يقوـ باعماؿ ويتول  أ دـ الأساتذة بالقسـ رئاسة مولس القسـ ، وف  

رئػػػيس مولسػػػو أ ػػػدـ الأسػػػاتذة المسػػػاعديف فيػػػو ، ويرػػػوف لػػػو بيػػػذه الصػػػرة حػػػؽ حتػػػور المولػػػس 
 . الأراديمي

 
 ( :05مادة )

يتبػػم رػػؿ  سػػـ موموعػػة مػػف الشػػعب العلميػػة يحػػددىا مولػػس إدارة المعيػػد بنػػام علػػ  ا تػػراح عميػػد 
 المعيد .
 ( :07مادة )

يحػػدد القػػانوف أو اللػػوائح أمينيػػا تختػػار رػػؿ مػػف الموػػالس أو  التػػيالس أو اللوػػاف فيمػػا عػػدا الموػػ
 اللواف أميناه ليا مف بيف أعتائيا .

سػػػوؿ  فػػػيويتػػػول  أمػػػيف رػػػؿ مولػػػس أو لونػػػو الإشػػػراؼ علػػػ  تحريػػػر محاتػػػر الولسػػػات وا باتيػػػا 
د بتحديد بدؿ خاص يو عو مم رئيس المولس ويرفعو إل  عميد المعيد ، ويقوـ مولس إدارة المعي

 حتور الولسات للواف المختلرة ولسررتارية اللواف . 
 ( :08مادة )

يحػػدد رئػػيس المولػػس أو مقػػرر اللونػػة وػػدوؿ أعمػػاؿ رػػؿ ولسػػة ، ولرػػؿ عتػػو مػػف الأعتػػام أف 
يطلب رتابة مف الرئيس أو المقرر أ نام الولسة عرض ما ير  مف مسائؿ  ػد توػد وتتلػ  فييػا  ػـ 

 شانيا . فيما إذا راف  مة محؿ للمداولة  يقرر المولس أو اللونة
مولػػػس إدارة المعيػػػد أف يطلػػػب رتابػػػة مػػػف رئػػػيس المولػػػس أ نػػػام  فػػػي العػػػاليولمم ػػػؿ وزارة التعلػػػيـ 

 الولسة منا شة موتوع معيف .
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 الثانًالباب 

 شئون القائمٌن بالتدرٌس بالمعهد
 ( :09مادة )

 أعتام ىيئة التدريس بالمعيد ىـ :
 الأساتذة  -0
 لأساتذة المساعدوف ا  -5
 المدرسوف   -3

شػػػاف أعتػػػام ىيئػػػة التػػػدريس بالمعيػػػد فيمػػػا يتعلػػػؽ بػػػالتعييف والنقػػػؿ والنػػػدب والإعػػػارة  فػػػييطبػػػؽ 
والإوػػازات مػػا يطبػػؽ علػػ  نظػػرائيـ مػػف أعتػػام ىيئػػة التػػدريس بالوامعػػات وبمػػا لا يتعػػارض مػػم 

 أحراـ  انوف التعليـ الخاص .
 ( :11مادة )

أعتػػام ىيئػػة التػػدريس بنػػام علػػ  طلػػب مولػػس إدارة المعيػػد وبعػػد أخػػذ  العػػالييعػػيف وزيػػر التعلػػيـ 
 . العاليرأ  مولس القسـ ، ويروف التعييف مف تاريخ موافقة وزير التعليـ 

 ( :10مادة )

 ػػانوف تنظػػيـ الوامعػػات  فػػيىيئػػة التػػدريس نرػػس الشػػروط الػػواردة  فػػييشػػترط فػػيمف يعػػيف عتػػواه 
 لييا وزير التعليـ لرؿ حالة عل  حده  .المصرية ولائحتو التنريذية ويوافؽ ع

 ( :11مادة )

بنػام  العػاليالمعيد بقرار مف وزيػر التعلػيـ  فييووز نقؿ أعتام ىيئة التدريس مف  سـ إل  أخر 
 . 0971لسنو  55عل  ا تراح مولس إدارة المعيد بما لا يتعارض مم أحراـ القانوف 

 

 ( :12مادة )

ساعدوف يرونوف نواة لأعتام ىيئة التدريس فيو ، ويقوموف المعيد معيدوف ومدرسوف م فييعيف 
بالدراسػات والبحػوث العلميػة اللبزمػػة للحصػوؿ علػ  الػػدروات العلميػة العليػا ، وبمػػا يعيػد بػو إلػػييـ 

 المعيد مف التمرينات والدروس العملية  
 

 ( : 13مادة )

علػػػ  ترشػػػيح مولػػػس إدارة  يعػػػيف المعيػػػدوف والمدرسػػػوف المسػػػاعدوف بقػػػرار مػػػف وزيػػػر التعلػػػيـ بنػػػاماه 
 المعيد وبعد أخذ رأ  مولس القسـ المختص ويروف التعييف مف تاريخ صدور ىذا القرار .
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 ( :25مادة )

 ػػػانوف تنظػػػيـ الوامعػػػات  فػػػييشػػػترط فػػػيمف يعػػػيف معيػػػداه أو مدرسػػػاه مسػػػاعداه نرػػػس الشػػػروط الػػػواردة 
 ولائحتو التنريذية .

 ( :26مادة )

يرونوف نواة لأعتام ىيئة التدريس ويصدر بتعيينيـ  رار مف عميد  أبحاث مساعد يووز تعييف 
 المعيد بعد أخذ رأ  مولس القسـ وموافقة مولس إدارة المعيد .

مرارز  فييتعيا مولس إدارة المعيد استرشاداه بالشروط الواردة  التيويشترط فيمف يعيف الشروط 
 .العاليالبحوث العلمية ، ويعتمدىا وزير التعليـ 

 ( :22دة )ما

يوػػػوز انتػػػداب أعتػػػام ىيئػػػة تػػػدريس غيػػػر مترػػػرغيف مػػػف ذو  الخبػػػرة وذلػػػؾ بموافقػػػة وزيػػػر التعلػػػيـ 
 بعد موافقة مولس إدارة المعيد . العالي

 ( :22مادة )

الأبحػػػاث  ومسػػػاعد يوػػػوز أف يمػػػنح أعتػػػام ىيئػػػة التػػػدريس والمدرسػػػوف المسػػػاعدوف والمعيػػػدوف 
 ة مولس إدارة المعيد وذلؾ ليدؼ يقره المولس .والعاملوف أوازه خاصة بدوف مرتب بموافق

 ( :29مادة )
الأبحاث  ومساعد شاف تاديب أعتام ىيئة التدريس والمدرسيف المساعديف والمعيديف  فييسر  

بشػػاف  0971لسػػنو  55القػػانوف  فػػيوالعػػامليف مػػف غيػػر أعتػػام ىيئػػة التػػدريس الأحرػػاـ الػػواردة 
 ة التنريذية الخاصة بو .    تنظيـ المعاىد العالية الخاصة واللبئح

 
 النظم الوظٌفٌة

 ( :33مادة )

يشػػترط فػػيمف يعػػيف عميػػداه أو ورػػيلبه للمعيػػد أف يرػػوف مسػػتوفياه للشػػروط والأحرػػاـ الػػواردة بالقػػانوف 
رمػػػا يشػػػترط فػػػيمف يعػػػيف عتػػػواه بييئػػػة التػػػدريس أو مدرسػػػاه  0188/87 الػػػوزار والقػػػرار  55/71

 انوف الوامعات ولائحتو التنريذية  فيفياه للشروط والأحراـ الواردة مساعداه أو معيداه أف يروف مستو 
 ىذه اللبئحة . فيفيما لـ يرد بو نص 

 ( :31مادة )

يشترط فيمف يعيف مف العامليف مف غير أعتام ىيئة التدريس أف يرػوف مسػتوفياه للشػروط العامػة 
ىػػذه اللبئحػػة والموتػػحة فيمػػا  فػػي ػػانوف العمػػؿ ، فتػػلبه عػػف الشػػروط الخاصػػة الػػواردة  فػػيالػػواردة 

 . 55/71بعد : وبما لا يتعارض مم أحراـ القانوف 
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 مدٌر إدارة :

 سنوات.  01مواؿ الوظيرة ولو خبرة لا تقؿ عف  فيأف يروف حاصلبه عل  مؤىؿ عاؿ مناسب 
 : إداريرئٌس قسم 

 .سنوات 6مواؿ الوظيرة ولو خبرة لا تقؿ عف  فيأف يروف حاصلبه عل  مؤىؿ عاؿ مناسب   
 أخصائً :

 مواؿ الوظيرة . فيأف يروف حاصلبه عل  مؤىؿ عاؿ مناسب 
 أول : فنً

 سنوات . 6متوسط مم خبرة  فنيأو مؤىؿ  فنيأف يروف حاصلبه عل  مؤىؿ إعداد 
 :  فنً

 متوسط . فنيأو مؤىؿ  فنيأف يروف حاصلبه عل  مؤىؿ إعداد 
 كاتب أول :

 سنوات . 6أو مؤىؿ متوسط مم خبرة أف يروف حاصلبه عل  مؤىؿ فوؽ المتوسط 
 كاتب :

 أف يروف حاصلبه عل  مؤىؿ فوؽ المتوسط .
 

 أو سائق أو فرد أمن : مهنً

 مواؿ عملو ، وملماه بالقرامة والرتابة . فيأف يروف لو خبرة 
 معاون خدمة : 

 أف يروف ملماه بالقرامة والرتابة وبحالة صحية ويدة .
 ( :32مادة )

التعيػػيف بدايػة الأوػػر المقػرر للوظيرػػة بحيػث لا يقػػؿ عػف الحػػد الأدنػ  المقػػرر يسػتحؽ العامػػؿ عنػد 
 للعامليف بالحرومة ويستحؽ العامؿ أوره اعتباراه مف تاريخ تسلمو العمؿ .
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 لباب الثالثا
 القسم الأول

 الدرجات العلمٌة
 ( :33مادة )

 الدراسػيراسػية ، علػ  ألا يقػؿ العػاـ فصػوؿ د  مػانيمدة الدراسة أربعة سنوات دراسية مقسمة إلػ  
 عف أربعة و لب وف أسبوعاه بما فييا مدة الامتحانات  .

 
 ( :34مادة )

التخصصػػات  فػػيبنػػام علػػ  طلػػب المعيػد دروػػة البرػػالوريوس للخػػريويف  العػػاليتمػنح وزارة التعلػػيـ 
 التالية :

 . بخطة نظـ المعلومات الإدارية آليحاسب    -

 . ما يتاؼ مف شعب وديدة   -
 . العاليعل  أف تعتمد الشيادات مف وزير التعليـ 

 
 

 الثانًالقسم 
 قبول الطلاب

 ( :35مادة )

نيايػػة رػػؿ عػػاـ  فػػي، وبعػػد أخػػذ رأ  المولػػس الأعلػػ  لشػػئوف المعاىػػد  العػػالييحػػدد وزيػػر التعلػػيـ 
عػػدد الطػػلبب مػػف أبنػػام وميوريػػة مصػػر العربيػػة أو غيرىػػا الػػذيف يقبلػػوف بالمعيػػد رطػػلبب  دراسػػي

 . دراسيرؿ عاـ  فيالمعيد  فيظامييف ن
 ( :36مادة )

يرػػوف ترشػػيح الطػػلبب النظػػامييف مػػف أبنػػام وميوريػػة مصػػر العربيػػة بالمعيػػد عػػف طريػػؽ مرتػػب  
بغيػػر ذلػػؾ .، ويرػػوف  العػػاليتنسػػيؽ القبػػوؿ بالوامعػػات المصػػرية مػػا لػػـ يصػػدر  ػػرار وزيػػر التعلػػيـ 

تقػػره وزارة  الػػذ طبقػػاه للنظػػاـ العػػاـ للدولػػة  ترشػػيح الطػػلبب مػػف غيػػر أبنػػام وميوريػػة مصػػر العربيػػة
  العالي.التعليـ 

 
 

 ( :32مادة )
 يشزرط نقيذ انطلاة ثبنًؼهذ : 
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 الحصوؿ عل  المؤىلبت ا تية : -0

 . ال انوية العامة وما يعادليا 
  سنوات 3ال انوية التوارية نظاـ 
  سنوات  5ال انوية التوارية نظاـ 
  والخدمات دبلوـ المدارس ال انوية للئدارة 
  سنوات  5-3دبلوـ المدارس ال انوية الصناعية 
  دبلوـ المعاىد الرنية التوارية 
  دبلوـ معاىد الإدارة والسررتارية 
  دبلوـ المعاىد الرنية الصناعية 
  ا ليدبلوـ معاىد الحاسب 
 خلوه مف الأمراض المعدية وصلبحيتو لمتابعة الدراسة  الطبيأف ي بت الرشؼ  -5
 محمود السيرة حسف السمعة . أف يروف -3
يحػػددىا مولػػس إدارة  التػػيعلػػ  رػػؿ طالػػب مقيػػد بالمعيػػد أف ي بػػت حتػػوره وفقػػا للؤوتػػاع  -4

 المعيد .
 أف يروف الطالب متررغاه للدراسة بالمعيد .  -5
يعط  رؿ طالب بطا ة شخصية خاصة تلصؽ علييا صورتو وتختـ بخاتـ المعيد ، ويوب   -6

طالػب بحتػور الػدروس والمحاتػرات  لأ ولا يسػمح  راسيدرؿ شاف  فيتقديـ ىذه البطا ة 
 والتمرينات العملية وتادية الامتحاف إلا إذا راف يحمؿ بطا تو .

 لا يووز إعادة  يد الطالب بالمعيد للحصوؿ عل  شيادة سبؽ لو الحصوؿ علييا .  -7
 ( :32مادة )

لة داخؿ الوميوريػة وفقػاه يووز تحويؿ ونقؿ الطلبب إل  المعيد مف رليات وامعية أو معاىد مما 
 ػانوف تنظػيـ  فػييقررىا مولس إدارة المعيد وبما لا يتعارض مػم التػوابط المقػررة  التيللتوابط 

% مػف 51حػدود  فػيوذلػؾ  0188/87ر ػـ  الػوزار والقػرار  55/71المعاىد العالية الخاصة ر ـ 
 عدد الطلبب المقبوليف بالمعيد .
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 القسم الثالث
 نالدراسة والامتحا

 ( :39مادة )

تروف خطة الدراسػة بالسػنوات الأربػم بالمعيػد ورػذا الػدروات وعػدد سػاعات الامتحػاف المخصصػة 
 وعدد المحاترات المخصصة لرؿ منيا وفؽ الوداوؿ المرفقة بيذه اللبئحة . دراسيلرؿ مقرر 

لػس لرػؿ مقػرر ويصػدر باعتمادىػا  ػرار مػف مو العلميوتحدد موالس الأ ساـ المختصة المحتو  
 فػػيتػػوم التطػػوير المسػػتمر للمقػػررات الدراسػػية طبقػػاه للئتػػافات الوديػػدة  فػػيإدارة المعيػػد وذلػػؾ 

مقػػرر إلا بعػػد  أف يػػدرس  لب ػػة فصػػوؿ  لأ  العلمػػيالعلػػوـ الترنولوويػػة ولا يوػػوز تعػػديؿ المحتػػو  
 .صة رؿ فترة لا تزيد عف خمس سنواتبلواف متخص العلميدراسية عل  الأ ؿ ويراوم المحتو  

 ( :43مادة )

يػدرس بيػا  التياللغتاف العربية والإنوليزية ىما لغتا التعليـ بالمعيد ، ويروف أدام الامتحاف باللغة 
الإوابػػة بلغػػة أخػػر  بعػػد أخػػذ  فػػيأحػػواؿ خاصػػة أف يػػرخص للطالػػب  فػػيالمقػػرر . ولعميػػد المعيػػد 

 . العلميرأ  مرشده 
 

 ( :41مادة )

 :التاليمف ىذه اللبئحة يروف نظاـ الدراسة عل  النحو (  33مم مراعاة ما نصت عليو المادة  
 الأوؿ . الدراسيالرصؿ  -0
  ال اني الدراسيالرصؿ   -5

 ( :42مادة )
 

 الدراسػيبالإتػافة لامتحػاف آخػر الرصػؿ  الدراسػييقيـ عمؿ الطالب بصرة مستمرة خلبؿ الرصػؿ 
تحانػػػػات الدوريػػػػة الام فػػػػي% مػػػػف الدروػػػػة النيائيػػػػة وتتم ػػػػؿ 51 الدراسػػػػي، وتم ػػػػؿ أعمػػػػاؿ الرصػػػػؿ 

% 81 الدراسػيبينما يشػرؿ امتحػاف آخػر الرصػؿ  –والتماريف النظرية والعملية والبحوث والانتظاـ 
 عملػيتتروف مف امتحػاف  التيوذلؾ بالنسبة للمادة  النظر مف الدروة النيائية عل  الأر ر للوزم 

 . نظر أو  وتحرير 
 

 ( :43مادة )

 لآتية :يقدر نجاح الطالب بأحد التقديرات ا 
  فار ر 85ممتاز مف % 
  85% إل  أ ؿ مف 75ويد وداه مف% 
  75% إل  أ ؿ مف 65ويد مف% 
  65% إل  أ ؿ مف 51مقبوؿ مف% 
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 : أما رسوب الطالب فيقدر بأحد التقديريف الآتييف
  51% إل  أ ؿ مف 31تعيؼ مف% 
  31تعيؼ وداه أ ؿ مف% 

ؿ علػ  تقػدير عػاـ ممتػاز ويحصػؿ علػ  يمنح الطالب مرتبة الشػرؼ الأولػ  عنػد التخػرج إذا حصػ
 آ  فػػػيمرتبػػػة الشػػػرؼ ال انيػػػة إذا حصػػػؿ علػػػ  تقػػػدير عػػػاـ ويػػػد وػػػداه شػػػريطة أف لا يرػػػوف رسػػػب 

 الترتيب .  في الترارميامتحاف تقدـ إليو ، مم مراعاة الموموع 
 ( :44مادة )

ت % مػػف مصػػروفا01مػػف  دراسػػيعػػاـ  آ نيايػػة  فػػييعرػػ  الطالػػب الحاصػػؿ علػػ  تقػػدير امتيػػاز 
 . التالي الدراسيالعاـ 

 

 ( :45مادة )

% مف النياية العظم  لرؿ مادة مف 51امتحانات النقؿ إذا حصؿ عل   فييعتبر الطالب ناوحاه 
 مواد الامتحاف .

 ( :46مادة )

بالوزارة  بػؿ موعػد الامتحػاف بشػير رشػوفاه مػف  لب ػة صػور  العالييرسؿ المعيد إل  وياز التعليـ 
 . النيائيامتحاف النقؿ أو الامتحاف  فيف يتقدموف للبمتحاف سوام باسمام الطلبب الذي

 

 ( :42مادة ) 

بالنسػبة لامتحػاف البرػالوريوس ومػف  العػاليتعلف نتيوة الامتحاف بعػد اعتمادىػا مػف وزيػر التعلػيـ 
مولػػػػس إدارة المعيػػػػد بالنسػػػػػبة لامتحػػػػاف النقػػػػؿ برشػػػػػوؼ مرصػػػػلو لرػػػػؿ مػػػػػف النػػػػاوحيف بتقػػػػػديراتيـ 

رسػبوا فييػا مرتبػة حسػب الحػروؼ  التيذرر مواد التخلؼ والراسبيف مم ذرر المواد  والمتخلريف مم
 .مراف ظاىر بالمعيد لامراف الاطلبع عليو فيرؿ تقدير وذلؾ  فياليوائية لأسمام الطلبب 

  
 ( :42مادة )

 السػنوات النيائيػة يو عيػا عميػد لخريوػيرسػـ الدمغػة  مسػتوفاةيقوـ المعيد بتحرير شػيادات مؤ تػة 
رػػؿ مقػػرر والتقػػدير العػػاـ وتعتمػػد مػػف وزارة  فػػيالمعيػػد تشػػمؿ الاسػػـ ودور التخػػرج وتقػػدير النوػػاح 

 ـ تسلـ لصاحبيا بمعرفة المعيد ويسلـ للطالب الشيادة بعد أدام ما عليو مف رسوـ  العاليالتعليـ 
 ورد ما بعيدتو .

لنتيوػة الامتحػاف الخػاص  لعػالياويتحدد تاريخ منح الدروة العلمية مف تاريخ اعتماد وزير التعلػيـ 
 بيذه الدروة .
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 ( :49مادة )

 إحد  الحالتيف ا تيتيف : فيينقؿ الطالب إل  السنة التالية 
 وميم المواد . فيإذا نوح  -0
 إذا رسب فيما لا يزيد عف مقرريف دراسييف .  -5

الدراسػية التاليػة نيايػة السػنة  فػيالحالػة ال انيػة امتحانػا تحريريػاه فيمػا رسػب فيػو  فػيويؤد  الطالب 
 مم دفم الرسوـ المقررة .

 ( :53مادة )

شػػير نػػوفمبر مػػف نرػػس  فػػيمقػػرر أو مقػػرريف يػػؤدوف امتحانػػا  فػػيطػػلبب السػػنة الرابعػػة المتخلرػػوف 
 السنة مم دفم الرسوـ المقررة .

 ( :51مادة )

% 55إذا زاد عػدد مػرات غيابػو عػف  الدراسػيالرصػؿ  فػييحرـ الطالب مف دخوؿ امتحاف المقرر 
ىػػذا المقػػرر ويصػػدر  ػػرار مولػػس إدارة المعيػػد بحرمػػاف الطالػػب مػػف  فػػيمػػف المقػػرر ويعتبػػر راسػػباه 

ىػػذا المقػػرر إلا إذا  ػػدـ الطالػػب عػػذراه يقبلػػو مولػػس إدارة المعيػػد طبقػػاه للػػوائح  فػػيدخػػوؿ الامتحػػاف 
 والنظـ المنظمة لذلؾ .

 ( :52مادة )

نتائج  العاليالدراسية وتعتمد وزارة التعليـ يعتمد مولس إدارة المعيد نتائج امتحانات الرصوؿ 
الامتحانات النيائية للحصوؿ عل  دروة البرالوريوس بنام عل  ا تراح مولس إدارة المعيد ، ولا 
تعلف نتائج الامتحاف إلا إذا راف الطالب مسدداه للمصروفات الدراسية والرسوـ الإتافية المقررة 

المعيد يو عيا عميد المعيد لحيف صدور الشيادات  ريويلخويقوـ المعيد بتحرير شيادات مؤ تة 
 . العاليالرسمية المعتمدة مف وزارة التعليـ 

 
 القسم الرابع

 نظام تأدٌب الطلاب
 (  :53مادة ) 

يختػػم الطػػلبب المقيػػدوف بالمعيػػد والمػػرخص ليػػػـ بتاديػػة الامتحػػاف مػػف الخػػارج للنظػػاـ التػػػاديبي 
 المبيف فيما بعد .

 ( : 54مادة )

 :  بر عمى الأخص مخالفات تأديبيةتعت
تعطيػػؿ الدراسػػة أو التحػػريض عليػػو و رػػذلؾ الامتنػػاع عػػف  أوالأعمػػاؿ المخلػػة بنظػػاـ المعيػػد  -0

 تقت  اللوائح بالمواظبة علييا . والتيحتور الدروس و المحاترات و غيرىا 
 .ةرؿ فعؿ مخؿ بالشرؼ و الررامة أو مخؿ بحسف السير و السلوؾ داخؿ المعيد أو خارو  -5
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 امتحاف أو الشروع فيو  فيرؿ إخلبؿ بنظاـ الامتحاف أو اليدوم الواوب لو و رؿ غش   -3
 رؿ إتلبؼ للمنشآت و الأويزة أو المواد أو الرتب أو تبديدىا . -4
 المعيد . إدارةرؿ تنظيـ داخؿ المعيد و الاشتراؾ فيو بدوف ترخيص سابؽ مف مولس   -5
ات بدوف ترخيص سػابؽ مػف يععيد أو ومم  تو توزيم المنشورات أو إصدار ورائد حائط للم  -6

 مدير المعيد .
المعيػػد أو الاشػػتراؾ فػػي مظػػاىرات مخالرػػة للنظػػاـ العػػاـ  وا داب و  مبػػانيالاعتصػػاـ داخػػؿ   -7

 الليا ة .
 ( :55مادة ) 

الامتحانات أو الشروع فيو يخروو رئيس عاـ الامتحانات أو  فيرؿ طالب يتبط متلبسا بالغش  
المقررات و يعتبر  با ي في اعة الامتحاف و يحرـ مف دخوؿ الامتحاف  مف ينوب عنو مف

 لونة التاديب  إل وميم مواد ىذا الامتحاف و يحاؿ  فيالطالب راسبا 
 إدارةغير حالة التلبس بارتراب الغش فيبطؿ الامتحاف بقرار مػف لونػة التاديػب أو مولػس  فيأما 

لدروػػة العلميػػة إذا رانػػت  ػػد منحػػت للطالػػب  بػػؿ المعيػػد و يترتػػب علػػ  بطػػلبف الامتحػػاف بطػػلبف ا
 رشؼ وا عة الغش .

 ( :56مادة ) 

  : ىيتوقع عمى الطلاب  التيالعقوبات التأديبية  
 التنبيو شراىو أو رتابة . -0
 الإنذار .  -5
 الحرماف مف حتور دروس أحد المقررات لمدة لا تواوز شيرا .  -3
 الرصؿ مف المعيد لمدة لا تتواوز شيرا .  -4
 مقرر أو ار ر . فيم امتحاف الطالب إلغا-5
 أو ار ر . دراسيالرصؿ مف المعيد لمدة عاـ  -6
 وميم المواد لمدة سنة دراسية أو ار ر . فيالحرماف مف تادية الامتحاف  -7
مف المعيد و يترتب علية إلغام  يد الطالب بالمعيد و حرمانو مف التقدـ  النيائيالرصؿ  -8

 المعاىد الأخر  . إل ار للبمتحاف و يبلج ىذا القر 
ولػ  أمػر الطالػب  إلػ ملؼ الطالب و يبلج القػرار  فيوتحرظ القرارات الصادرة بالعقوبات التاديبية 

 خلبؿ أسبوع مف تاريخ صدوره .
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 (  :52مادة ) 

 :الييئات المختصة بتوقيع العقوبات 
المػػادة  فػػييػػة الػػواردتيف أعتػػام ىيئػػة التػػدريس بالمعيػػد وليػػـ تو يػػم العقػػوبتيف الأولػػ  و ال ان -0

السابقة عما يقم مف الطػلبب أ نػام الػدروس أو المحاتػرات و التمرينػات العمليػة أو الأنشػطة 
 المختلرة .

 المػػػادة فػػػيمػػػدير المعيػػػد أو الوريػػػؿ المخػػػتص لػػػو تو يػػػم العقوبػػػات الأربعػػػة الأولػػػ  المبينػػػة   -5
 .السابقة

 مولس التاديب و لو تو يم وميم العقوبات .  -3
اتػطراب أو إخػلبؿ بالنظػػاـ يتسػبب عنػو عػدـ انتظػاـ الدراسػة أو الامتحػػاف  أ حػدوث  وفػ  حالػة

أو حالة التيديد بذلؾ يتول  مدير المعيد الاختصاصات المخولة لمولس التاديب و لا يروف  رار 
 ىذا الشاف نافذا إلا بعد التصديؽ علية مف وريؿ الوزارة . فيمدير المعيد 

 ( :52مادة )

ديػب المعيػد برئاسػة مػدير المعيػد المخػتص أو مػف يقػوـ مقامػو و عتػوية  لب ػة يشرؿ مولس تا 
 المعيد يروف أحدىـ مف أعتام ىيئة التدريس بالمعيد . إدارةمف أعتام مولس 

 ( :59مادة ) 

مػف القػرار   71تصدر مف الييئات المختصػة بتو يػم العقوبػات التاديبيػة وفقػا للمػادة  التيالقرارات  
 مف اللبئحة التنريذية تروف نيائية . 0987لسنة  0188

خػلبؿ أسػبوع مػف  فػيالقػرار الصػادر غيابيػا أمػاـ مولػس التاديػب  فػيو مم ذلؾ يوػوز المعارتػة 
 الطالب أو ول  أمره . إل تاريخ إعلبنو 

شػخص الطالػب أو ولػ  أمػره و تخلػؼ  إلػ و يعتبر القرار حتورياه إذا راف طلب الحتور أعلف 
 مقبوؿ .عف الحتور بغير عذر 

و يوػوز الػتظلـ مػػف  ػرار مولػس التاديػػب بطلػب يقػدـ لمػػدير المعيػد خػلبؿ خمسػػة عشػر يومػا مػػف 
 المعيد أف يلغ  العقوبة أو يخرتيا . إدارةتاريخ صدور القرار و لمولس 

 ( :63مادة )

مػػف المعيػػد بعػػد متػػ   النيػػائيالقػػرار الصػػادر بالرصػػؿ  فػػيأف يعيػػد النظػػر  العػػاليلػػوزير التعلػػيـ 
 سنوات عل  الأ ؿ مف تاريخ صدور القرار .  لبث

 ( :61مادة )

لا يووز أف يحتج الطالب بعدـ علمو بلوائح المعيد أو بعدـ اطلبعو عل  ما نشر بلوحة 
 الإعلبنات بالمعيد .
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 القسم الخامس
 الخدمات الطلابٌة

 ( :62مادة )

يتعيا مولس إدارة  التيلنظـ يقدـ المعيد لطلببو خدمات النقؿ والتغذية وغيرىا حسب القواعد وا
 وتروف ىذه الخدمات اختيارية للطلبب . –المعيد  
 ( :63مادة )

 العاليلائحة المعاىد العالية لوزارة التعليـ  فييشرؿ اتحاد طلبب المعيد طبقاه لما ورد مف أحراـ 
 والمعاىد الخاتعة لإشرافيا .

 القسم السادس
 المصروفات الدراسٌة والرسوم المقررة

 ( :64دة )ما

رؿ  العاليتحصؿ مف الطالب بقرار مف وزير التعليـ  التيتحدد المصروفات الدراسية السنوية 
 سنو عل  حدة .

 ( :65مادة )

يؤد  الطلبب الوافدوف مف غير أبنام وميورية مصر العربية رسوـ  يد سنوية والمصروفات 
بنام عل   العاليرار مف وزير التعليـ الدراسية والرسوـ الإتافية ، بالنقد الحر ويصدر بتحديدىا  

 ا تراح مولس إدارة المعيد .
 ( :66مادة )

يور  تعديؿ المصروفات الدراسية والإتافية رلما زادت الترلرة الرعلية للخدمات العلمية 
 بنام عل  ا تراح مولس إدارة المعيد . العالي، ويصدر التعديؿ بقرار مف وزير التعليـ  والتعليمية
 ( : 62مادة )

إعرام بعض الطلبب مف المصروفات الدراسية طبقاه  فيويووز لمولس إدارة المعيد النظر 
الاعتبار الحالة الاوتماعية والروارث ، مم عدـ  فييتعيا مولس إدارة المعيد أخذاه  التيللقواعد 

بيف  وواز الإعرام مف الرسوـ الإتافية والرسوـ مقابؿ الخدمات الخاصة ، مم عدـ وواز الومم
الإعرام لسبب التروؽ والإعرام بسبب الحالة الاوتماعية ، مم احتساب الإعرام الأربر بالنسبة 

% مف عدد 5للطالب ، ويوب ألا يتواوز موموع الإعرام بسبب الحالات الاوتماعية والروارث 
 العالي.الطلبب ولا يووز تخريض ىذه النسبة إلا بموافقة وزير التعليـ 
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 الباب الرابع

 المالًالنظام 
 ( :62مادة )

يروف للمعيد موازنة خاصة تشمؿ وميم الإيرادات المنظور تحصيليا والنرقات المقرر صرفيا 
 في وتنتييتبدأ مف أوؿ سبتمبر  والتيخلبؿ السنة المالية للمعيد  55/71طبقا لأحراـ القانوف 

دارة المعيد لاعتمادىا عل  مولس إ التنريذ تعرض مف المولس  التاليآخر أغسطس مف العاـ 
 وا  رارىا.
 ( :69مادة )

لد  أحد البنوؾ المعتمدة بقرار مف مولس إدارة المعيد وتودع  مصرفييقوـ المعيد برتح حساب 
وية رانت بعد  أ فيو وميم الإيرادات المحصلة فعلبه أو أية إعانات أو تبرعات للمعيد مف 

ب شيرات عل  البنؾ مو عاه علييا تو يعاه  نائيا ، ويتـ السحب بموو العاليموافقة وزير التعليـ 
 مف مف ليـ حؽ التو يم.

 ( :23مادة )

الأغراض المخصص ليا بمووب اللبئحة الداخلية للمعيد  فيلا يووز الصرؼ مف الإيرادات إلا 
 وموازنتو ، ويروف الصرؼ بنام عل  مستندات مستوفاة ومعتمدة.

 

 ( :21مادة )

 .العاليتحددىا وزارة التعليـ  التيتنداتو وسولبتو  رار طبقا للقواعد يصدر بنظاـ الحسابات ومس
 ( :22مادة )

بشاف تنظيـ المعاىد العالية  0971لسنة  55وفؽ ما ينص عليو القانوف  المحاسبييعد النظاـ 
 :يليالخاصة ، ويعتمد عل  ما 

 نظاـ المحاسبة بالموازنة التخطيطية للمعيد. .0
 لئيرادات والمصروفات والحوافز المالية.نظاـ المحاسبة المالية ل .5

 نظاـ المحاسبة عف ترلرة الخدمات والأعماؿ.
 ( :23مادة )

سبتمبر مف رؿ عاـ حساباه ختامياه  05موعد غايتو أ صاه  فيللمعيد  التنريذ يعد المولس 
ه مف نياية السنة المالية ويعتمد مف مولس إدارة المعيد وا  رار  فيللمعيد  المالييوتح المررز 

وومعية أراديمية الدلتا للعلوـ باعتبارىا صاحبة  العاليمرا ب الحسابات ويقدـ إل  وزارة التعليـ 
 المعيد .
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 ( :24مادة )

الحالات الترورية ويروف الدفم مقابؿ خدمات أو مشتريات أو  فييووز الإذف بالدفم المقدـ 
% مف 75حدود  فييروتو  أو مف التنريذ تنريذ أعماؿ وذلؾ بترخيص مف رئيس المولس 

 القيمة المتعا د علييا ، وذلؾ بعد العرض عل  مولس إدارة المعيد .
 ( :25مادة )

شاف المعيد مرافآت الامتحانات لوميم أعتام ىيئة التدريس والعامليف بالمعيد  فييطبؽ 
إدارة  وغيرىا مف المرافآت المقررة باللبئحة التنريذية لقانوف تنظيـ الوامعات ويووز لمولس

المعيد أف يتم  واعد خاصة للمرافآت بشرط ألا تقؿ عف المرافآت المقررة باللبئحة التنريذية 
 لقانوف تنظيـ الوامعات .

 ( :26مادة )

ة ونيياه عف حتور اوتماعات رؿ ولسة مف مولس إدارة المعيد رما ستمائتمنح مرافاة  درىا 
 وخمسوف يرلؼ بسررتارية المولس ، ومائتيفتمنح مرافاة  درىا مائة ونيياه عف رؿ ولسة لمف 

ة ونيو عف حتور اوتماعات رؿ ولسة مف اللواف المنب قة مف مولس إدارة المعيد ، وخمس
 ونيياه عف رؿ ولسة لمف يرلؼ باعماؿ السررتارية ليذه اللواف . وسبعوف

 ىذه المرافآت  فيللمعيد بالتنسيؽ مم مولس إدارة المعيد إعادة النظر  التنريذ ويووز للمولس 
 

 ( :22مادة ) 

القرارات المنظمة لتحديد العامليف المصرح ليـ باستلبـ وتحصيؿ النقدية  التنريذ يصدر المولس 
ورذلؾ إيداع النقدية بالبنؾ وعل  الإدارة المالية اتخاذ إورامات  الماليبنام عل  عرض المدير 

حالة السر ة أو الرقد أو  فيعلييا  التاميف بما يحقؽ المحافظة عل  أمواؿ المعيد والحصوؿ
 خيانة الأمانة .

تحصيؿ أية مبالج تتعلؽ  التنريذ يحظر عل  غير العامليف الذيف يصدر بيـ  رار مف المولس 
 بنشاط المعيد .

لا يووز الصرؼ مف متحصلبت المعيد ويتعيف إيداعيا بالرامؿ بالبنؾ أولا باوؿ إلا بنام عل  
 .وف  الأغراض المخصصة طبقا للبئحة التنريذ مف رئيس المولس  مستندات مستوفاة ومعتمدة

 ( :22مادة )

 ونية 5111حدود  فيتسوية مبالج  فيأف يرخص  التنريذ لرئيس المولس 
  خمسة آلاؼ ونيو ( بدوف مستندات إذا وودت مبررات تستدع  ذلؾ وفيما يواوز ذلؾ  

بما لا يتعد  مرة واحدة خلبؿ  – أتيؽ الحدود فيبترخيص مف مولس إدارة المعيد وذلؾ 
 الشير .
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أو مف يروتو أف يرخص في تقسيط مبالج مستحقة لد  الغير إذا لـ  التنريذ ولرئيس المولس 
ذا واوز ذلؾ فيروف بقرار مف مولس إدارة المعيد بشرط ألا تزيد  3111مبلج  أ يواوز  ونيو وا 

 مدة التقسيط عف سنتيف .
  ( :29مادة )

اوات المعيد عف طريؽ منا صات عامو معلف عنيا ، ويووز ا تتام الشرام يروف شرام احتي
 ."وز أف يتـ الشرام بالأمر المباشرعف طريؽ منا صات محليو أو محدودة أو بالممارسة " رما يو

 ( :23مادة )

تتول  ومعية أراديمية الدلتا للعلوـ مسئولية توفير المشتريات مف الأصوؿ ال ابتة ورافة 
المترؽ علييا بنام عل  عقد المستلزمات المبرـ بيف الشررة المصرية لتنمية الخدمات  التوييزات

، عل  أف تروف  العاليوالإنشامات التعليمية والومعية صاحبة المعيد والمعتمد مف وزارة التعليـ 
سلطات وحدود الاعتمادات المالية ليذه المشتريات سوام بالمنا صات العامة أو المحدودة أو 

 . التنريذ مر المباشر مف رئيس المولس الأ
رمػا تتحمػؿ ومعيػة أرػاديميػة الدلتػا للعلػوـ صػاحبػة المعيػد بتراليؼ رػافػة أعماؿ الصيانة الرنية 

إيوار المستلزمات والمبن  المبرماف  عقد للؤويػزة والمعامػػؿ والأ ػػاث والمبنػ  وذلؾ بنػػام عل  
لخدمات والإنشامات التعليمية والومعية صاحبة المعيد والمعتمد مف بيف الشررة المصرية لتنمية ا

 وزارة التعليـ .
 ( :21مادة )

يحتاج إلييا ، والقياـ برافة  التييتول  المعيد استيراد احتياواتو مف الرتب والمولبت العلمية 
ة للمعيد حدود الخطة النقدي فيالعطامات  فيذلؾ البت  فيالإورامات اللبزمة للبستيراد بما 

يراداتو مف النقد   .  الأونبيوا 
ويتـ فتح الاعتمادات المستندية عف طريؽ البنؾ المودع فيو أمواؿ المعيد بمورد إخطاره برتح 

 الاعتماد ، ويروف ذلؾ بموافقة مولس إدارة المعيد .
 ( :22مادة )

تنريذ  أو أعتام تقرر بدلات السرر والانتقاؿ للسادة أعتام مولس إدارة المعيد أو المولس ال
 -:را تيمياـ داخؿ وميورية مصر العربية أو خارويا  فيىيئة التدريس أو مف يتـ ترويتيـ 

 السفر إلى القاىرة -أولًا : 
 -:  را تي مصر ونيو  451يتـ صرؼ مبلج إومالي  دره 

 011  ونيو مصاريؼ انتقاؿ 
 351 ونيو مصاريؼ مبيت وا  امة. 
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 سكندرية السفر إلى الإ -ثانياً : 

 -: را تي مصر ونيو  511يتـ صرؼ مبلج إومالي  دره 
 ونيو مصاريؼ انتقاؿ 051
 ونيو مصاريؼ مبيت وا  امة 351
 محافظات الدلتا  -ثالثاً :

 .تعامؿ معاملة القاىرة
 الأقصر وأسواف وسيناء -رابعاً  :

قط أربعة   ف مصر ونيو  411يصرؼ  مف تذررة طيراف ذىاب وعودة رما يصرؼ لو مبلج  
 مائة ونية (   لرؿ ليلة مبيت وا  امة .

 السفر خارج جميورية مصر العربية  -خامساً :
دولار    لب مائة وخمسوف  351يصرؼ  مف تذررة طيراف ذىاب وعودة  رما يصرؼ لو مبلج 

 ( عف رؿ ليلة مبيت وا  امة . أمريريدولار 
 رؼ لو مصاريؼ الانتقاؿ   نرس اليوـ داخؿ الوميورية يص فيحالة عودة الموفد  في

 راملة مم نصؼ مصاريؼ المبيت والإعاشة .
  حالة  ياـ الوية الموفد إلييا المبعوث بتوفير الإ امة والإعاشة يتـ صرؼ  نصؼ  فيأما

 فينرقات ناتوة عف اشترارو  با البدؿ المقرر ، ولا يووز للموفد أف يطالب إدارة المعيد 
 فيبيا مف خلبؿ الإدارة ، ولمولس إدارة المعيد الحؽ رلؼ  التيميمات أو مؤتمرات غير 

 مراوعة ىذه البدلات . فيإعادة النظر 
أو المندوبيف الذيف يرلروف بمراوعة بعض الأعماؿ ذات  العادييفبالنسبة للموظريف  -سادساً :

 .دونييا مصرياه عف اليوـ الواح  لب وفالعلب ة بشئوف المعيد فيتـ صرؼ بدؿ سرر بوا م خمسة و 
وميم حالات الإيراد بم ابة سلرة مقدمو مف المعيد ولا تبرأ  فيتصرؼ للموفد  التيتعد المبالج 

ة المرلؼ بيا بعد عودتو مف ذمتو إلا بعد تقديـ المستندات الدالة وتقديـ تقرير بنتائج الميم
 .السرر

 ( :82مادة )

ولائحة المعاىػد  0971لسنة  55إل  القانوف  اللبئحة ىذه فيرؿ ما لـ يرد بشانو نص  فييروم 
 .0987 ةلسن 0188الوزار الصادرة بالقرار  العاليالتابعة والخاتعة لوزارة التعليـ 
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 الأولى لفرقةا
 

 شعبة الحاسب الآلً 

 الأول الدراسً الفصل
 

 المقرر اسـ ـ

 النياية الدرجات عتوزي ةسبوعيالأالساعات  عدد

 أو عممي نظري
 شفوي

 أو عممي إجمالي
 شفوي

 تحريري
 صغرى عظمى

 51 011 011 - 4 - 4 الحاسبات  فيمقدمة  0

 51 011 81 21 6 2 4 نظـ التشغيؿ  أساسيات 5

 51 011 011 - 6 2 4 رياضيات  3

 51 011 011 - 4 - 4 أعماؿ  إدارة 4

 - 51   2 - 2 ( 0ومصطمحات ) أجنبيةلغة  5

  451   22 4 08 الإجمالي

 
 

 الثانً الدراسً الفصل
 

 المقرر اسـ ـ

 النياية الدرجات توزيع ةسبوعيالأالساعات  عدد

 أو عممي نظري
 شفوي

 أو عممي إجمالي
 شفوي

 صغرى   عظمى تحريري

 51 011 81 21 4 2 4 ( 0لغات الحاسب ) 0

 51 011 81 21 6 2 4 نظـ ميكنة الأعماؿ المكتبية  2

 51 011 011 - 4 - 4 قانوف  3

 51 011 011 - 4 - 4 اقتصاد  4

 51 011 011 - 6 2 4 محاسبة  5

 51 011 011 - 2 - 2 (2ومصطمحات ) أجنبيةلغة  6

  611   28 6 22 الإجمالي
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 الثانٌة لفرقةا
 شعبة الحاسب الآلً 

 الأول  الدراسً الفصل
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

أو  عممي نظري
  يشفو 

أو  عممي إجمالي
 يشفو 

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 81 21 6 2 4 (0قواعد البيانات ) 0
 51 011 81 21 6 2 4 (2لغات الحاسب) 2
 51 011 011 - 6 2 4 رياضيات التمويؿ والاستثمار  3
 51 011 011 - 4 - 4 إنتاج إدارة 4
 51 011 011 - 6 2 4 محاسبة شركات 5
     2 - 2 ( 3ومصطمحات ) أجنبيةلغة  6

  511   31 8 22 الإجمالي

 

  الدراسً الثانً  الفصل
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 شفوي 

 أو عممي إجمالي
 شفوي

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 81 21 6 2 4 اتىيكؿ البيان 0
 51 011 81 21 8 4 4 تحميؿ وتصميـ النظـ  2
 51 011 011 - 6 2 4 (0) إحصاء 3
 51 011 011 - 6 2 4 تأمينات تجارية واجتماعية  4
 51 011 011 - 2 - 2 (4ومصطمحات ) أجنبيةلغة  5

  511   28 01 08 الإجمالي
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 ثالثةال لفرقةا

  شعبة الحاسب الآلً

 الأول  الدراسً الفصل
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 شفوي 

 أو عممي إجمالي
 شفوي

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 81 21 6 2 4 (2قواعد البيانات ) 0
 51 011 81 - 4 - 4 برمجة النظـ 2
 51 011 011 21 4 2 2 الإداريةنظـ المعمومات  3
 51 011 011 - 4 2 2 نظـ المعمومات المحاسبية 4
     4 2 2 (0دراسة متخصصة بمغة أجنبية ) 6

  411   28 01 08 الإجمالي

 

 

 الثانً الدراسً الفصل
  

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 شفوي 

 أو عممي إجمالي
 شفوي

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 81 21 6 2 4 نظـ الرسـ بالحاسب 0
 51 011 011 - 6 2 4 (0بحوث عمميات ) 2
 51 011 011 - 6 2 4 (2)إحصاء 3
 51 011 011 - 6 2 4 دارة ماليةا  بنوؾ و  4
 51 011 011 - 4 2 2 (2دراسات متخصصة بمغة أجنبية ) 5

  511   28 01 08 الإجمالي
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 بعةراال لفرقةا

 شعبة الحاسب الآلً 
       

 الأول  الدراسً الفصل
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 شفوي 

 أو عممي إجمالي
 شفوي

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 81 21 6 2 4 تنظيـ الحاسب ولغة التجميع 0
 51 011 81 21 4 - 4 نظـ التشغيؿ 2
 51 011 011 - 8 4 4 حزـ البرامج الجاىزة 3
 51 011 011 - 6 2 4 (2بحوث عمميات ) 4
 51 011 011 - 4 2 2 (3دراسة متخصصة بمغة أجنبية ) 5

  511   28 01 08 الإجمالي

 

  الثانً الدراسً لفصلا
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 وي شف

 أو عممي إجمالي
 شفوي

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 81 21 6 2 4 وتنفيذ المشروعات إدارةنظـ  0
 51 011 011 - 4 - 4 نظـ دعـ القرار 2
 51 011 011 -   4 - 4 بناء المترجمات 3
 51 011 011 - 6 2 4 دراسة الجدوى 4
 011 31 02 02 - المشروع 5

 مناقشة71
011 51 

  511   28 06 02 الإجمالي
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   (((---+++333)))   الحاسباتالحاسباتالحاسبات   ففًًفًمقدمة مقدمة مقدمة 

 
 From              أنواع الحاسبات –History of Computersنبذة تاريخية عف الحاسبات 

Mainframes to Micros   -  للحاسػػب  الأساسػػػيةالمرونػػاتBasic Computer 

Components  -  الػػػنظـ العدديػػػةNumber Systems   -  تم يػػػؿ البيانػػػاتData 

Representation –  والإخراج  الإدخاؿوحداتInput and Output Units  -  نظـ التخزيف
 Concepts ofمرػاىيـ برموػة الحاسػبات  -   Auxiliary Storage Systemsالمسػاعدة 

Computer Programming   . 

 

   (((111+++333)))   نظم التشغٌلنظم التشغٌلنظم التشغٌل   أساسٌاتأساسٌاتأساسٌات

 

 -  Purposes and Types of Operating Systemsالغػرض مػف أنػواع نظػـ التشػغيؿ 
 Filing Systemsنظػـ الملرػات –  Operating Systems Servicesخػدمات نظػـ التشػغيؿ 

ىذا بالإتافة   . Windowsدراسة أساسيات نظاـ بيئة العمؿ  – DOSدراسة نظاـ التشغيؿ  -
 ودليؿ المستخدـ لنظاـ بيئة العمؿ .  DOS التشغيؿدليؿ المستخدـ لنظاـ  إل 

 

 

   (((111+++333)))   ضٌاتضٌاتضٌاترٌارٌارٌا   

 

مرػاىيـ  -  Countingالعػد   Functions -الػدواؿ  -  Relationsالعلب ػات  - Setsالرئػات 
 -Principles of Mathematical Logic الرياتػيالمنطػؽ  مبػادئ  Recursionالتػواتر 
   اللوغريتمػات -   الوػذور –   الأسػس -Linear Algebra Principlesالحبػر الخطػ   مبػادئ

 .التراتؿ والترامؿ ومبادئالنيايات  –ات الحديفنظرية ذ -
 

   (((---+++333)))   أعمالأعمالأعمال   إدارةإدارةإدارة

 

  القانونيػة للمشػروعات الأشػراؿ –  أىػداؼ المنظمػات –  للئدارة التاريخيالتطور  الإدارة وظائؼ 
 . الاتصالات – الر ابة – الإشراؼ –  التوويو – التنظيـ  الخرائط التنظيمية

 

   (((---+++111)))   (((000لغة أجنبٌة ومصطلحات )لغة أجنبٌة ومصطلحات )لغة أجنبٌة ومصطلحات )

 
تتنػػاوؿ موتػػوعات تتعلػػؽ بالحاسػػبات  والتػػي الأونبيػػةيػػتـ اختيػػار موموعػػة مػػف النصػػوص باللغػػة 

دارة ا  موػالات التعلػيـ و  فػيالشخصػية والعلميػة  للؤغراضواستخداماتيا  التاريخيوتطورىا  وأنواعيا
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مبسػػطة مػػم  إنوليزيػػةبالشػػررات والبنػػوؾ وخلبفػػو . ويػػتـ عػػرض ىػػذه الموتػػوعات بلغػػة  الأعمػػاؿ
 اعاة الترريز عل  المصطلحات الرنية المرتبطة بيا .مر 
 

   (((111+++333)))      (((000لغات الحاسب )لغات الحاسب )لغات الحاسب )

 
البيانػػات  أنػػواع -  Concepts of Structured Programmingمرػػاىيـ البرموػػة الييرليػػة 

 Structures of Pascalتراريػػب ومػؿ لغػػة بسػػراؿ  -  Simple Data Typesالبسػيطة 

Statements  - ملرػػػػات النصػػػػوصText Files –  المصػػػػروفاتArrays   تطبيقػػػػات
Applications . 

 

   (((111+++333)))   نظم مٌكنة الأعمال المكتبٌةنظم مٌكنة الأعمال المكتبٌةنظم مٌكنة الأعمال المكتبٌة

   

 –ـ المعلومػػات المبنيػػة علػػ  الحاسػػبات نظبػػ ةعلب ػػة المرتبػػ –المرتبيػػة الأعمػػاؿإطػػار نظػػـ ميرنػػة 
المرتبيػػػػػػة  الأدوات – المرتبػػػػػػيأساسػػػػػػيات معالوػػػػػػة الرلمػػػػػػات والنشػػػػػػر  –تخطػػػػػػيط وتنريػػػػػػذ النظػػػػػػاـ 

مرػاىيـ أمػف وحمايػة  –التعامؿ مم الرسػوـ والصػور  –للمواعيد  الإلرترونيم ؿ البريد  يةالإلرترون
 . Applicationsتطبيقات  –البيانات 

 

   (((---+++333)))   قانونقانونقانون

 
 –مصػادر القػانوف  –أ ساـ القانوف  –القواعد القانونية  –نظرية القانوف وتشمؿ : تعريؼ القانوف 

محػػؿ  –أشػػخاص الحػػؽ  –تقسػػيـ الحػػؽ  –ريػػؼ الحػػؽ نظريػػة الحػػؽ وتشػػمؿ : تع. تطبيػػؽ القػػانوف
. الالتػػزاـ أحرػػاـ -تنريػػذ العقػػد –أررػػاف العقػػد  -نظريػػة الالتػػزاـ وتشػػمؿ: مصػػادر الالتػػزاـ  . الحػػؽ
التػاور  –التواريػة  الأعمػاؿ –التػاور  – التوػار وتشػمؿ : نظريػة العمػؿ  التوػار القانوف  مبادئ

 التوارية  الأوراؽ –ية الشررات التوار  – التوار المحؿ  –وشروطو 
 

   (((---+++333)))   اقتصاداقتصاداقتصاد

 

العػرض ومرونػة  –مرونػة الطلػب  –المنرعة والطلػب  – الا تصاد النظاـ  –المشرلة الا تصادية 
الترلرػػػة  – والإنتاويػػػة الإنتػػػاج ػػػوانيف  –تػػػوازف المسػػػتيلؾ  –تحديػػػد الػػػ مف فػػػ  السػػػوؽ  –العػػػرض 

السياسػػات  –و ياسػػو  القػػومييػػؿ الػػدخؿ تحل –نظريػػة التوزيػػم  –تػػوازف المنػػتج  –وحوػػـ المشػػروع 
التخطػػػػػيط والتنميػػػػػة  –التوػػػػػارة الدوليػػػػػة ونظرياتيػػػػػا  –النقػػػػػود والبنػػػػػوؾ  –النقديػػػػػة وتػػػػػوازف الػػػػػدخؿ 

 الا تصادية .
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   (((111+++333)))   محاسبةمحاسبةمحاسبة

 
تسػويؿ العمليػات  – المػاليالمعادلػة المحاسػبية و ائمػة المررػز  –طبيعة وأىميػة المحاسػبة الماليػة 

 –التواريػة  الأوراؽ –عمليػات المنشػاة مػم البنػؾ  –تبويػب العمليػات الماليػة  –المالية ف  الدفاتر 
 التسويات الوردية والحسابات الختامية . – ياس الربح و ائمة  الدخؿ  –ميزاف المراوعة 

 
   (((---+++111)))      (((111لغة أجنبٌة ومصطلحات )لغة أجنبٌة ومصطلحات )لغة أجنبٌة ومصطلحات )

 

ت لو وأعمػاؿ يتتمف ىذا المقرر نصوص تشرح مرونات الحاسب وطرؽ تشغيلو واعداد البرمويا
التػػػدريبات  إلػػػ  بالإتػػػافةالتػػػ  تختبػػػر الريػػػـ  الأسػػػئلةالصػػػيانة . ويعقػػػب دراسػػػة النصػػػوص توويػػػو 

اللغويػػة التػػ  تررػػز علػػ  ميػػارات لغويػػة محػػددة . رػػذلؾ يػػتـ تػػدريب الطػػلبب علػػ  ترومػػة بعػػض 
الػػػػ  العربيػػػػة وعلػػػػ  التعبيػػػػر برتابػػػػة بعػػػػض الرقػػػػرات باللغػػػػة  الإنوليزيػػػػةالنصػػػػوص المختػػػػارة مػػػػف 

  لإنوليزية.ا
 

   (((111+++333)))   (((000قواعد البٌانات )قواعد البٌانات )قواعد البٌانات )

 

ىيرػػؿ نظػػاـ  واعػػد  -  Database Management Concepts واعػػد البيانػػات  إدارةمرػػاىيـ 
الػنظـ المبنيػة علػ  مريػوـ العلب ػات  -  Architecture of Database System البيانػات 

Relational Database  -   لغةSQL   - بنام نظاـ لقاعدة البياناتBuilding Database 

Systems –  برمويػات  واعػد البيانػات : م ػؿ ميرػرو سػوفت أرسػسDatabase Software : 

(ex. Microsoft Access)  أو فورس برو ،.FoxPro 
 

   (((111+++333)))   (((111لغات الحاسب )لغات الحاسب )لغات الحاسب )

 
 -  Concepts of Object – Oriented Programmingمرػاىيـ البرموػة شػيئية التووػو 

 Recordsوالسولبت   Setsالرئات  – Recursive Programmingرية مراىيـ البرموة التوات

 -  Direct – Access Filesملرػػات الوصػػوؿ المباشػػر   – Stringsوالتعبيػػرات الحرفيػػة  
 . Applicationsتطبيقات  -  Linked Listsوالقوائـ المتشابرة  -  Pointersالمؤشرات 
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   (((111+++333)))   رٌاضٌات التموٌل والاستثماررٌاضٌات التموٌل والاستثماررٌاضٌات التموٌل والاستثمار

 
 –الػدفعات السػنوية والغيػر سػنوية  –الرائدة المرربة  –معدلات الخصـ بالبنوؾ  –ائدة البسيطة الر

 . الأسيـ –دفعات التاميف  –السندات  –الاىلبرات 
 

   (((---+++333)))   الإنتاجالإنتاجالإنتاجإدارة إدارة إدارة    

 
 – الإنتػػاجترنولوويػػا  –تصػػميـ وتطػػوير المنتوػػات  – الإنتػػاجالتنبػػؤ بحوػػـ  – الإنتػػاج ةإسػػتراتيوي

مرا بػػػة  – الإنتاويػػػة –التصػػػميـ  –تخصػػػيص المػػػوارد علػػػ  البػػػدائؿ الاسػػػتراتيوية  – الإنتػػػاجنظػػػـ 
 الوودة الشاملة . إدارة – الإنتاجوودة 

 
   (((111+++333)))   محاسبة شركاتمحاسبة شركاتمحاسبة شركات

 

ترػػويف الشػػررات التتػػامنية وتنظػػيـ  – الأشػػخاص: طبيعػػة شػػررات  الأشػػخاصمحاسػػبة شػػررات 
 ف وتصريتياتنظيـ شررات التتام إعادة –معاملبتيا مم الشررام 

القواعػػد العامػػة للػػدليؿ  – المحاسػػبيالمحاسػػبة الماليػػة فػػ  شػػررات القطػػاع العػػاـ : مػػا ىػػ  النظػػاـ  
المعالوػػػػػة المحاسػػػػػبية لقيػػػػػود حسػػػػػابات  –المعالوػػػػػة المحاسػػػػػبية لحسػػػػػابات الميزانيػػػػة  – المحاسػػػػبي

 الحسابات الختامية والقوائـ المالية . –العمليات الوارية 
 

   (((---+++111)))   (((222ت )ت )ت )لغة أجنبٌة ومصطلحالغة أجنبٌة ومصطلحالغة أجنبٌة ومصطلحا

 

يم ؿ حوارا بيف  الأوؿيتروف ىذا المقرر متعدد مف الوحدات وتنقسـ رؿ وحدة ال  وزئيف : الوزم 
 باعػػػدادموظػػػؼ تحػػػت التػػػدريب وبػػػيف مدربػػػو الػػػذ  يشػػػرح لػػػو تراصػػػيؿ العمػػػؿ فػػػ  مؤسسػػػة تقػػػوـ 

 نيال ػاللبيػم مػم أويػزة الحاسػب ، ويترػوف الوػزم   Application Softwareبرمويات تطبيقيػة 
لقياس الريـ  الأسئلةمف نص مرتبط بموتوع الحوار . وف  نياية الوحدة يتـ توويو موموعة مف 
 إعػػػدادحػػػوؿ  تاللوحػػػاورػػػذلؾ بعػػػض التػػػدريبات اللغويػػػة والترومػػػة والتعبيػػػر  . وتػػػدور موتػػػوعات 

البرمويػػػات ولغػػػات البرموػػػة ومتروماتيػػػا . وتعػػػرض ىػػػذه  وأنػػػواعالبرمويػػػات وعمػػػؿ المبػػػرمويف . 
مبسػػػطة مػػػم الترريػػػز علػػػ  مصػػػطلحات العلميػػػة والرنيػػػة لموتػػػوعات  إنوليزيػػػةعات بلغػػػة الموتػػػو 

 الوحدات .
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   (((111+++333)))   (((000إحصاء )إحصاء )إحصاء )

 
تلخػيص البيانػات  -  Definition of Statistics And Dataوالبيانػات  الإحصامتعريؼ علـ 

   مقاييس الموتوع  -   Data Summary( Graphs & Tables )بالرسوـ والوداوؿ 
مقػػاييس التشػػتت  -  Measurement of Central Tendency  النزعػػة المررزيػػة (     

Measurement of Dispersion  -  دراسػػػة العلب ػػػة بػػػيف متغيػػػريف وتشػػػمؿ : الارتبػػػاط
Correlation  الانحدار ،Regression  الا تراف ،Contingency  والتوافؽ ،Association 

.   Applications on Time Series Dataيػػة الزمن ؿالسلبسػػتطبيقػػات علػػ  بيانػػات  - 
 .تطبيقات إحصائية باستخداـ الحاسب

 
   (((111+++333)))   تأمٌنات تجارٌة واجتماعٌةتأمٌنات تجارٌة واجتماعٌةتأمٌنات تجارٌة واجتماعٌة

 
المخػػاطر التػػ  يتحمليػػا التػػاميف  –عقػػود التػػاميف  –التامينػػات التواريػػة وتشػػمؿ : طبيعػػة التػػاميف 

 –ى  التامينػات الاوتماعيػة أ سػاط التػاميف والتامينػات الاوتماعيػة وتشػمؿ : مػا –أنواع. التػاميف 
 –التامينات الاوتماعية  إدارة –تاميف البطالة  –التاميف الصح   –مشارؿ التامينات الاوتماعية 

 مشارؿ الاست مار ف   طاع التامينات الاوتماعية .
 

   (((111+++333)))      هٌاكل البٌاناتهٌاكل البٌاناتهٌاكل البٌانات

 

الانتظػار  وصػروؼ -  Stacksالرصػات  -  Abstract Data Typesمريوـ البيانات الموػردة 
Queues  -  ىيارػػؿ البيانػػات الديناميريػػةDynamic Data Structures   م ػػؿ القػػوائـ :
 Graphتم يػػؿ وتطبيقػػات الاشػػراؿ  -  Linked Lists and Trees والأشػػوارالمتشػػابرة 

Representation and Applications  -  طػرؽ مختلرػة للبحػثVarious Searching 

Techniques  - لترتيب  طرؽ مختلرة لVarious Sorting  Techniques   
 

   (((333+++333)))   تحلٌل وتصمٌم النظمتحلٌل وتصمٌم النظمتحلٌل وتصمٌم النظم

 
مرحلػػػة التحليػػػؿ  -  System Development Life Cycleدورة حيػػػاة تطػػػوير النظػػػاـ 

Analysis Phase  -  ػاموس البيانػات Data Dictionary  -  أشػراؿ تػدفؽ البيانػاتData 

Flow Diagrams  -  توصيؼ العملياتProcess Description   -  تعريؼ  واعد البيانات
Database Definition  -  نمذوػػػة النظػػػاـSystem Modeling  -  مرحلػػػة التصػػػميـ
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Design Phase  - خػػػرائط ىيرػػػؿ الػػػنظـSystem Structure Charts  -  منيويػػػة
ادوات تحليػؿ  – The User Interfaceنافذة المستريد  - Methodology   Designالتصميـ

تقيػيـ  –مرحلػة تنريػذ النظػاـ  –شػبرات الاعمػاؿ (  –وػداوؿ القػرارات  –نظـ   الخرائط وتصميـ ال
 . Applicationsتطبيقات  -النظاـ  

 

   (((---+++111)))   (((333لغة أجنبٌة ومصطلحات)لغة أجنبٌة ومصطلحات)لغة أجنبٌة ومصطلحات)

 

عل  أف تدور موتوعات الوحػدات حػوؿ ملرػات البيانػات و واعػد  الأوؿالرصؿ  أسلوبيتبم نرس 
المحتملػػة فػػ  البرمويػػات والحاسػػبات  والأخطػػامعلػػ  الحاسػػبات البيانػػات ونظػػـ المعلومػػات المبنيػػة 

 .للبرمويات  العلميورذلؾ طرؽ التو يؽ 
 

   (((111+++333)))   (((111قواعد البٌانات )قواعد البٌانات )قواعد البٌانات )

 

 -  The Theory Underlying Relational Systemsنظرية النظـ المبنيػة علػ  العلب ػات 
 Databaseلبيانػات تصػميـ  واعػد ا – The Database Environmentبيئػة  واعػد البيانػات 

Design  -  الػنظـ الموزعػةDistributed Systems  -  الػنظـ المنطقيػةLogic – Based 

Systems  -  الػػنظـ شػػيئية التووػػوObject IP – Oriented Systems  -  تطبيقػػات
Applications  . 

 
   (((---+++333)))   برمجة النظمبرمجة النظمبرمجة النظم

 

 -  System and Software Requirement Analysisتحليؿ متطلبػات الػنظـ والبرمويػات 
التصػميـ المبنػ  علػ   -  Software Design Fundamentalsأساسػيات تصػميـ البرمويػات 

-Objectالتصػميـ شػيئ  التوويػو  -   Data Oriented Design Flowمريوـ تدفؽ البيانات 

Oriented Design  -  تصػميـ واويػة المسػتخدـUser Interface Design  -  التحقػؽ مػف
 Verifying .Software Integrityرمويات ترامؿ الب

 

   (((111+++111)))   نظم المعلومات الإدارٌةنظم المعلومات الإدارٌةنظم المعلومات الإدارٌة

 

 Organizational  and Technicalالتنظيميػػػػة والرنيػػػػة لػػػػنظـ المعلومػػػػات  الأسػػػػس

Foundations – نظػػـ المعلومػػات المبنيػػة علػػ  الحاسػػبات  أنػػواعComputer – Based 

Information System  -  ترنولوويػا المعلومػاتInformation  Technology   تطبيقػات
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م ػػؿ   نظػػاـ معلومػػات   Applications of Information  Systemsلػػنظـ المعلومػػات 
منػػػػاىج بنػػػػام نظػػػػـ  –نظػػػػاـ معلومػػػػات المػػػػوارد البشػػػػرية (  – الإنتػػػػاجنظػػػػاـ معلومػػػػات  –التسػػػػويؽ 

  Managingنظػػـ  المعلومػػات  إدارة  Approaches for Building MISالمعلومػػات 

Information Systems  
 

   (((111+++111)))   نظم المعلومات المحاسبٌةنظم المعلومات المحاسبٌةنظم المعلومات المحاسبٌة

 

مػػػػد  تػػػػا ر مقومػػػػات الػػػػنظـ المحاسػػػػبية بالتشػػػػغيؿ  –أنػػػػواع نظػػػػـ المعلومػػػػات المحاسػػػػبية وأىػػػػدافيا 
، المػػػػػنيج  المحاسػػػػػبيللبيانػػػػػات   الػػػػػدورة المسػػػػػتندية ، الموموعػػػػػة الدفتريػػػػػة ، الػػػػػدليؿ  الإلرترونػػػػػي
للبيانػػػػات  الإلرترونػػػػية الحاسػػػػب فػػػػ  بيئػػػػة التشػػػػغيؿ الر ابػػػػة الداخليػػػػة علػػػػ  أنشػػػػط –(  المحاسػػػػبي
حػزـ البرمويػات  –العلب ة بيف الحاسب والمراوعػة الخارويػة للتقػارير والقػوائـ الماليػة  –المحاسبية 

أو برنػػامج   Dac Easy Accountingالوػػاىزة فػػ  موػػاؿ الحسػػابات العامػػة   م ػػؿ برنػػامج 
Beach Tree  حسػػابات العمػػلبم  –: مرا بػػة المخػػازف ( واسػػتخداـ ىػػذه البػػرامج فػػ  أنظمػػة– 

 المبيعات والتسويؽ .. الخ
 

   (((111+++333)))      محاسبة تكالٌفمحاسبة تكالٌفمحاسبة تكالٌف

 
–تبويب عناصر التراليؼ وتحليػؿ التعػادؿ  –الرئيسية لنظاـ محاسبة التراليؼ وأغراتو  الأرراف

 –عنصػر ترلرػة المسػتلزمات السػلعية  –الر ابة عل  عناصر التراليؼ  –نظريات  ياس التراليؼ 
 مراىيـ الترلرة واتخاذ القرارات . –عنصر ترلرة الخدمات  –نصر ترلرة العمالة ع
 

   (((111+++111)))   (((000دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )

 

المعلومػات  تقديـ الموتوعات الحدي ة والمستودة ف  مواؿ الحاسب ونظػـ إل ييدؼ ىذا المقرر 
أولا :  تػمنيا ىػذا المقػرر :أونبيػة . والموتػوعات التػ  يت بلغػي ويروف التدريس فػ  ىػذا المقػرر

 –(   WAN, LAN, MANأنػواع الشػبرات     Computer Networkشػبرات الحاسػب 
 Physical Aspects ofالمادية لنقؿ البيانات  الأسس -  OSIمقدمة عف المواصرات القياسية 

Data Transmission  -  طػرؽ الاتصػالاتCommunication  Techniques  -  طػرؽ
 ,SAN)دراسة المواصرات القياسية  -  Switchingطرؽ التحويؿ  – Multiplexingالتوويو 

OSI, TCP/,)   -  طػرؽ ربػط الشػبراتInter – Networking .  : النظريػة  الأسػس انيػا
دوافػػم   Theoretical Foundations of programming Languagesوػػةمللغػػات البر 
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 -   Motivation of Formal Language Definitionللغػات البرموػة  الرياتػيالتعريػؼ 
مرػػاىيـ فػػ  تعريػػؼ لغػػات  -  Language  Definition Methodsطػػرؽ تعريػػؼ اللغػػات 

العلب ػة بػيف لغػات  -  Concepts in Programming Language Definitionالبرموػة 
 .  Language  Designتصميـ اللغات   Lambda Calculusالبرموة وما يسم  

 

   (((111+++333)))      نظم الرسم بالحاسبنظم الرسم بالحاسبنظم الرسم بالحاسب

 
 – Presentation Graphicsرسػومات العػرض  -  Graphics Softwareبرمويػات الرسػـ 
الرسػوـ  -  Graphics Techniques in Two Dimensionsال نائية  الأبعادطرؽ الرسـ ف  

أدوات  -  Creating Mouse Toolsاسػتخداـ الرػارة  أدواتتصػميـ  – animationالمتحررػة 
-Three الأبعػػػػادالرسػػػػوـ  لب يػػػػة  -  tools   interactive drawingالترػػػػاعليالرسػػػػـ 

Dimensional Graphics  - . تطبيقات باستخداـ أحد البرمويات الواىزة 
 

   (((111+++333)))      (((000بحوث عملٌات )بحوث عملٌات )بحوث عملٌات )

 
 Definition of Operation Research and itsتعريػػؼ بحػػوث العمليػػات وتطبيقاتيػػا 

Applications  -  مقدمة للبرموػة الخطيػةIntroduction to Linear Programming  - 
طػػػػػػرؽ حػػػػػػؿ مشػػػػػػارؿ النقػػػػػػؿ  –وتشػػػػػػمؿ الحلػػػػػػوؿ الرياتػػػػػػية والبيانيػػػػػػة لمشػػػػػػارؿ البرموػػػػػػة الخطيػػػػػػة 

البرموة الديناميرية  -  The Transportation and Assignment Problemsوالتخصيص 
Dynamic Programming  - ر خطية يالبرموة الغNonlinear Programming  . 

 

   (((111+++333)))   (((111حصاء )حصاء )حصاء )إإإ

 
 مبػػادئ - Group Theoryنظريػػة الموموعػػات  -  Counting Principlesالعػػد  مبػػادئ

التوزيعػػػػات الاحتماليػػػػة : المنرصػػػػلة والمتصػػػػلة  – Probability Principlesالاحتمػػػػالات 
Probability Distributions  Discrete & Continuous  -  توزيعػات المعاينػة للوسػط

اختبارات  -  Sampling Distribution of the Mean and Proportionوالنسبة  الحسابي
 Tests of Hypotheses and Confidenceالرػػروض وحػػدود ال قػػة لموتمػػم ولموتمعػػيف 

Intervals for one two Population  -  تحليػؿ التبػايفAnalysis of Variance  - 
 .باستخداـ الحاسب إحصائيةتطبيقات 
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   (((111+++333)))   لٌةلٌةلٌةدارة مادارة مادارة ماوإوإوإبنوك بنوك بنوك 

 

الػػػػنظـ  – الأصػػػػوؿ إدارة –الاسػػػػت مار  –الائتمػػػػاف  –البنػػػػوؾ ووظائريػػػػا  أنػػػػواعالبنػػػػوؾ وتشػػػػمؿ : 
الموازنػات الرأسػمالية  –إدارة رأس المػاؿ العامػؿ  – المػاليالتنبػؤ  –المالية  الإدارةالداخلية للبنؾ ، 

 ػرارات التمويػؿ  -  بػاحالأر سياسات توزيعات  – الأمواؿمصادر واستخدامات  – الأمواؿترلرة  –
 . ا وؿطويلة 

 

   (((111+++111)))   (((111دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )

 

تقػػػديـ الموتػػوعات الحدي ػػة والمسػػتودة فػػػ  موػػاؿ علػػوـ الحاسػػب ونظػػػـ  إلػػ ييػػدؼ ىػػذا المقػػرر 
 المعلومات ويروف التدريس ف  ىذا المقرر بلغة أونبية والموتوعات الت  يتتمنيا ىذا المقرر :

مرػػػػاىيـ أساسػػػػية : ترريػػػػب البػػػػرامج   Parallel Programmingلمتوازيػػػػة أولا : البرموػػػػة ا
Program Composition  ترريػػػب البػػػرامج المتوازيػػػة ،Parallel Program     

Composing  أم لػػة لبػػرامج متوازيػػة ،Programming  Examples  -  تصػػميـ البػػرامج
ميـ البػػرامج المتوازيػػة النظريػػة لتصػػ الأسػػس -   Parallel  Program Designالمتوازيػػة 

Design Theory     انيا : التحقؽ مف صحة البرامج رياتيا Program Verification  
لمعنػ  ومػؿ لغػات البرموػة فػػاث  الرياتػيالتعريػؼ   Mathematical الرياتػيأسػس المنطػؽ 

The Semantics Of  Programming Language Statements   واعد البرىنة الرياتية 
Proof Rules   شروط صحة البرنامجVerification Conditions   للبػرامج الرياتيالبنام 

Program Constructions  . 
 

   (((111+++333)))   تنظٌم الحاسب ولغة التجمٌعتنظٌم الحاسب ولغة التجمٌعتنظٌم الحاسب ولغة التجمٌع

 
 Organization of Computers Based on a Member of theتنظيـ الحاسبات الد يقػة 

8086  -    - Family  رة تخػزيف واسػترواع بيانػات مػف الػذارStoring and Retrieving 

Data from Memory  -   تعليمػػػػات لغػػػػة التوميػػػػمAssembly Language 

Instructions-  توميػم وتحميػؿ وتشػغيؿ البػرامجAssembling Linking and Running 

Programs  -  الأخطػػامتنقيػػة البػػرامج مػػف    - Debugging Programs -  تطبيقػػات
Applications. 
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   (((---+++333)))   نظم التشغٌلنظم التشغٌلنظم التشغٌل

 
 Storageالتخػػػزيف إدارة -  Process Managementنظػػػاـ التشػػػغيؿ  فػػػيالعمليػػػات  إدارة

Management   - وحػػػػدة التشػػػػغيؿ  إدارةProcessor Management-  أدام نظػػػػػـ
 Operating Systemأمػف نظػـ التشػغيؿ  -  Operating System Performanceالتشػغيؿ

Security. 
 

   (((333+++333)))   حزم البرامج الجاهزةحزم البرامج الجاهزةحزم البرامج الجاهزة

 
اليدؼ مف ىذا المقرر ىػو تػدريب الطالػب علػ  فيػـ واسػتخداـ حػزـ البػرامج المتاحػة و ػت تػدريس 

ينتشػػػػر اسػػػػتخداميا فػػػػ  العديػػػػد مػػػػف المؤسسػػػػات والشػػػػررات الصػػػػناعية والتواريػػػػة  والتػػػػيالمقػػػػرر ، 
 الإلرترونيػةوالعػروض  - Spreadsheet الإلرترونيػةوبخاصة ف  مواؿ :  وائـ العمؿ  ووالخدمي

Presentations   الإنترنػػت، واستخػػػػداـ Internet Browser   الإنترنػػتوتصػػميـ صرحػػػػات 
WWW. Home Page Design. 

 
   (((111+++333)))   (((   111بحوث عملٌات )بحوث عملٌات )بحوث عملٌات )

   

-   Network Analysisتحليػؿ الشػبرات  –بحػوث العمليػات  فػيتطبيقػات نظريػة الاحتمػالات 

 Queuing  يقاتيػػا نظريػػة صػػروؼ الانتظػػار وتطب  -  Game Theoryنظريػة المباريػػات 

Theory and its Applications   -  نظريػػة المخػػزوفInventory Theory-  تحليػػؿ
Decision Analysis  -  التنبؤForecasting  -  المحاراةSimulation.  

 

   (((111+++111)))      (((222دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )دراسة متخصصة بلغة أجنبٌة )

 

ـ الحاسػػب ونظػػػـ تقػػػديـ الموتػػوعات الحدي ػػة والمسػػتودة فػػػ  موػػاؿ علػػو  إلػػ ييػػدؼ ىػػذا المقػػرر 
المعلومات ويروف التدريس ف  ىذا المقرر بلغة أونبية . والموتوعات الت  يتتمنيا ىذا المقرر 

 Knowledgeتم يػػػؿ المعرفػػػة   Artificial Intelligence الاصػػػطناعيأولا : الػػػذرام  :

Representation -  طرؽ البحثSearching Methods-  التعػرؼ علػ  المرئيػات والنمػاذج
Vision and Pattern Recognition-  الػنظـ الخبيػرةExpert System   -  البرىنػة ا ليػة
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دراسػػة أحػػد لغػػات البرموػػة  -   Planningالتخطػػيط  - Theorem Provingللنظريػػات 
 Multimedia انيا : تطبيقات الوسائط المتعددة  . الاصطناعيتطبيقات الذرام  فيالمستخدمة 

Applications  مرػػػاىيـ الوسػػػطMedium Concepts -  خصػػػائص نظػػػاـ وسػػػائط متعػػػددة
Properties of Multimedia System-  مرػاىيـ الصػوتSound Concepts  -  الصػور

  Video and Animationالريػديو والرسػوـ المتحررػة  -  Images and Graphicsوالرسػوـ 
 -  Multimedia Application Programmingبرموػػة تطبيقػػات الوسػػائط المتعػػددة  -

  Applications.تطبيقات 
 

   (((111+++333)))   وتنفٌذ المشروعاتوتنفٌذ المشروعاتوتنفٌذ المشروعات   إدارةإدارةإدارةنظم نظم نظم 

 
: التوصػيؼ ، التطػوير  Network Activities مراىيـ النظـ المشروع رنظاـ وأنشطة الشبرات 

المػػدخلبت والمخروػػات ،   Time Analysisتحليػػؿ الو ػػت  –أولويػػات التم يػػؿ داخػػؿ الحاسػػب 
 ,GERT، طػرؽ المسػارات الخروػة  Gantt Chartsيػة أو ػات السػماح ، خػرائط الودولػة الزمن

PERT, CPM-   تحليػػؿ الترلرػػةCost Analysis   مقػػاييس ترلرػػة المشػػروعات ، ىيارػػؿ :
: تخصيص الموارد ، مستويات الموارد  Resource Analysis تحليؿ الموارد  – الأعماؿتقسيـ 

 برمويات إدارة المشروعات . –
 

   (((---+++333)))   نظم دعم القرارنظم دعم القرارنظم دعم القرار

 

ىيـ أساسية : أنواع ومسػتويات القػرار ، دورة حيػاة القػرار ، ا تصػاديات القػرار ، نمػاذج وأدوات مرا
نظػػـ  –والبرمويػػات المناسػػبة لػػنظـ دعػػـ القػػرار  الأويػػزة –أنػػواع نظػػـ دعػػـ القػػرار  –القػػرار  اتخػػاذ

 –خصػػػائص  ػػػدرات نظػػػـ دعػػػـ القػػػرار  – الإداريػػػةدعػػػـ القػػػرار والاختلبفػػػات عػػػف نظػػػـ المعلومػػػات 
 تطبيقات . –مرارز المعلومات  فينظـ دعـ القرار  –تصميـ وتنريذ وتطوير نظـ دعـ القرار 

 

   (((---+++333)))   بناء المترجماتبناء المترجماتبناء المترجمات   

 

 Theمراحػػؿ المتػػروـ -  Analysis of the Source Programتحليػػؿ برنػػامج المصػػدر 

phases of a Compiler  -  أدوات بنػام المترومػاتCompiler-Construction Tools  
 -  Syntax Analysisتحليػؿ  واعػد اللغػة  -  Lexical Analysis حليػؿ رلمػات اللغػةت -

 Codeأم لػػة الرػػود الػػداخلي  – Generation Code للآلػػة الػػداخليتوليػػد التعليمػػات بػػالرود 

Optimization . 
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   (((111+++333)))   دراسة الجدوىدراسة الجدوىدراسة الجدوى

 
الوػدو   –الودو  الرنيػة  –الودو  التسويقية  –أىمية دراسة الودو  للمشروعات المالية الوديدة 

 القانوف بدراسات الودو  . -تنريذ دراسات الودو    –التدفقات النقدية  -المالية  
 

   (((010101+++---)))   المشروعالمشروعالمشروع

 
درتػػو علػػ  الترريػػر المسػػتقؿ مشػػروع فػػ  موػػاؿ تخصصػػو ي بػػت فيػػو   بإعػػادةيتػػوج الطالػػب دراسػػتو 

واسػػػتخداـ المعػػػارؼ والميػػػارات التػػػ  أرتسػػػبيا عػػػف ترنولوويػػػا الحاسػػػبات فػػػ  تصػػػميـ أحػػػد أنظمػػػة 
الخاصػػة أو المؤسسػػات أو  المنشػػآت إحػػد المعلومػػات أوحػػؿ مشػػرلة مػػف المشػػرلبت القائمػػة فػػ  

 ل  :الييئات الحرومية . ومف أىـ التوابط الت  يوب مراعاتيا ف  ىذا الخصوص ما ي
مػف الدراسػة عػف عػدد مػف  المشػروعات  الأوؿ الأسبوعيعلف أعتام ىيئة التدريس بالمعيد خلبؿ 

يػػتـ  المقترحػػة للتسػػويؿ مػػم توتػػيح موػػاؿ التطبيػػؽ ولغػػة البرموػػة المسػػتخدمة فػػ  رػػؿ مشػػروع .
توزيػم ىػذه المشػػروعات بػيف الطػػلبب علػ  أسػػاس الرغبػات علػػ  ألا يزيػد عػػدد الطػلبب المسػػوليف 

 نرس المشرؼ عف خمس طلبب رحد أدن  . إشراؼمشروع وتحت لنرس ال
تنظػػيـ المعامػػؿ بحيػػث يخصػػص ويػػاز مسػػتقؿ لرػػؿ طالػػب طػػواؿ السػػاعات المعمليػػة المخصصػػة 

بح ػػا يتتػػمف و ػػائؽ المشػػروع الػػ   الدراسػػييقػػدـ الطالػػب فػػ  نيايػػة الرصػػؿ  للمشػػروع أسػػبوعيا .
ـ تقيػػيـ المشػػروع فػػ  منا شػػة شػػريية يػػت  ػػاـ بتصػػميمو . الػػذ وانػػب دسػػؾ يحتػػو  علػػ  البرنػػامج 

 –أحػػد أعتػػام ىيئػػة التػػدريس بالمعيػػد  -المشػػرؼ علػػ  المشػػروع      بمعرفػػة لونػػة تترػػوف مػػف :
يسػر  علػ  مػادة المشػروع  . العلمػيمف أحد الوامعات أو المعاىد أو دور البحث  خارويعتو 
 .التخلؼ -ب  الرسو  –مف حيث التقديرات  الأخر المتعلقة بالمقررات  الأحراـنرس 
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 الأولى لفرقةا
 شعبة نظم المعلومات الإدارٌة

 

 الأول الدراسً الفصل
 

 المقرر اسـ ـ

 النياية الدرجات توزيع ةسبوعيالأالساعات  عدد

 أو عممي نظري
 شفوي

أعماؿ  إجمالي
 سنة

 صغرى عظمى تحريري

 51 011 65 35 6 2 4 الحاسبات  فيمقدمة  0

 51 011 65 35 6 2 4 نظـ التشغيؿ  مقدمة في 5

 51 011 75 25 6 2 4 مبادئ الاقتصاد  3

دارة  4  51 011 75 25 4 - 4 مبادئ تنظيـ وا 

 51 011 75 25 4 - 4 إدارة عامة  5

     2 - 2 مراسلات ومصطمحات بالمغة الإنجميزية  6

  511   28 6 22 الإجمالي

 
 

 الثانً الدراسً الفصل
 

 المقرر اسـ ـ

 النياية الدرجات توزيع ةسبوعيالأالساعات  عدد

أو  عممي نظري
 يشفو 

أعماؿ  إجمالي
 سنة

 صغرى عظمى  تحريري

 51 011 65 35 6 2 4 أسبسيبد انجريجخ انهيكهيخ  0

 51 011 65 35 4 2 2 حسو انزطجيقبد انًكزجيخ  2

 51 011 75 25 6 2 4 نًحبسجخ يجبدئ ا 3

 51 011 75 25 6 2 4 انريبضيبد وانزأييٍ  4

 51 011 75 25 4 - 4 يجبدئ انسهىك انزُظيًي 5

 51 011 75 25 2 - 2 يراسلاد ويصطهحبد ثبنهغخ الإَجهيسيخ  6

  611   28 8 21 الإجمالي
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 الثانٌة فرقةال

 شعبة نظم المعلومات الإدارٌة
 

 الأول  ًالدراس الفصل
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 شفوي 

أعماؿ  إجمالي
 سنة

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 65 35 6 2 4 ( 1قىاػذ ثيبَبد ) 0
 51 011 65 35 6 2 4 انجريجخ انهيكهيخ انًزقذيخ   2
 51 011 75 25 6 2 4 يحبسجخ انشركبد  3
 51 011 75 25 6 2 4 إدارح الإَزبج 4
 51 011 011  4 - 4 قبَىٌ رجبري  5
     2 - 2  دراسبد اقزصبديخ ثبنغخ الإَجهيسيخ  6

  511   31 8 22 الإجمالي

 

  الثانً الدراسً الفصل
 

 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

أو  عممي نظري
  يشفو 

عماؿ أ إجمالي
 سنة

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 75 25 6 2 4 َظى انًؼهىيبد الإداريخ  0
 51 011 65 35 6 2 4 رطجيقبد الإَزرَذ وانىسبئظ انًزؼذدح  2
 51 011 75 25 6 2 4 رسىيق 3
 51 011 75 25 6 2 4 ريبضيبد انزًىيم  4
 51 011 75 25 6 2 4 إحصبء 5
 51 011 75 25 2 - 2 جهيسيخ دراسبد اقزصبديخ ثبنهغخ الإَ 6

  611   32 01 22 الإجمالي
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 ثالثةال لفرقةا
 شعبة نظم المعلومات الإدارٌة

 

 الأول  الدراسً الفصل
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 شفوي 

أعماؿ  إجمالي
 سنة

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 65 35 01 6 4 (2) قواعد البيانات 0
 51 011 65 35 6 2 4 الإحصبء وحسو ثحىس انؼًهيبد  2
 51 011 75 25 6 2 4 يحبسجخ انضرائت  3
     4 0 3 اقزصبد كهي 4
     4 0 3  محاسبة تكاليؼ 5
     2 - 2 دراسبد إداريخ ثبنغخ الإَجهيسيخ  6

  311   32 02 21 الإجمالي

 

 

 انًالث الدراسً الفصل
  

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 شفوي 

أعماؿ  إجمالي
 سنة

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 65 35 01 4 6 رحهيم ورصًيى َظى انًؼهىيبد   0
 51 011 65 35 6 2 4 انزسىيق وانزجبرح الإنكزروَيخ  2
 51 011 75 25 6 2 4 إدارح يشزريبد وخبزٌ  3
 51 011 75 25 4 0 3 اقزصبد كهي  4
 51 011 75 25 4 0 3 يحبسجخ ركبنيف 5
 51 011 75 25 2 - 2 دراسبد إداريخ ثبنهغخ الإَجهيسيخ 6

  611   32 01 22 الإجمالي

 

 

  

  

  



 53 

  
 رابعةال لفرقةا

 شعبة نظم المعلومات الإدارٌة
 

 الأول  الدراسً الفصل
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأساعات عدد ال
أو  عممي نظري

  يشفو 
أعماؿ  إجمالي

 سنة
 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 65 35 6 2 4 َظى دػى انقرار  0
 51 011 65 35 6 2 4 شجكبد وأيٍ انًؼهىيبد  2
 51 011 011 - 4 - 4 إدارح أفراد  3
 51 011 75 25 6 2 4 يحبسجخ إداريخ 4
     3 0 2 بد يحبسجيخ ثبنهغخ الإَجهيسيخ دراس 5
 يشروع انزخرج  6

 
2 4 6     

  411   30 00 21 الإجمالي

             

  الثانً الدراسً  لفصلا
 

 اسـ المقرر  ـ
 النياية توزيع الدرجات  ةسبوعيالأعدد الساعات 

 أو عممي نظري
 شفوي 

أعماؿ  إجمالي
 سنة

 صغرى عظمى تحريري 

 51 011 65 35 8 4 4 بد انحبست في إػذاد انزقبرير  رطجيق 0
 51 011 75 25 6 2 4 َظى يؼهىيبد يحبسجيخ  2
 51 011 011 -   4 - 4 إدارح انًؤسسبد انًبنيخ وانزًىيم  3
 51 011 75 25 6 2 4 دراسبد جذوي اقزصبديخ  4
 75 25 3 0 2 دراسبد يحبسجيخ ثبنهغخ الإَجهيسيخ 5

 
011 51 

 51 011 51 51 6 4 2 ع انزخرجيشرو 6
  شفوية  مناقشة  

  611   33 03 21 الإجمالي
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   (((111+++333)))   مقدمة فً الحاسباتمقدمة فً الحاسباتمقدمة فً الحاسبات

 

 –طػػػرؽ معالوػػػة المعلومػػػػات  –المرػػػاىيـ الأساسػػػية للمعلومػػػات  –أساسػػػيات معالوػػػة المعلومػػػات 
تطػػػػػور أويػػػػػاؿ   -ت نظػػػػػـ المعالوػػػػػة الإلرترونيػػػػػة للمعلومػػػػػا –المعالوػػػػػة الإلرترونيػػػػػة للمعلومػػػػػات 

المرونػػات الأساسػػية لنظػػاـ  –مراحػػؿ تطػػور  المعػػالج الػػد يؽ  –تصػػنيؼ الحاسػػبات  –الحاسػػبات 
 –وحػػدات التخػزيف ال ػػانو   –التخػػزيف الر مػي  –وحػػدات الإخػراج  –وحػػدات الإدخػاؿ  –الحاسػب 

 –ال نػػائي  النظػػاـ العػػدد  – واعػػد عامػػة للػػنظـ العدديػػة  –الػػنظـ العدديػػة  –شػػبرات نقػػؿ البيانػػات 
التحويػػؿ مػػف نظػػاـ عػػدد  إلػػ  نظػػاـ  -النظػػاـ العػػدد  السػػادس عشػػر –النظػػاـ العػػدد  ال مػػاني 

عناصػػػر وطػػػرؽ تم يػػػؿ البيانػػػات  –الومػػػم والطػػػرح فػػػي الأنظمػػػة العدديػػػة المختلرػػػة  -عػػػدد  أخػػػر
 –مرػػػاىيـ العمليػػات الحسػػػابية والمنطقيػػة فػػػي الحاسػػػب  -شػػػررة اسػػر  وشػػػررة ابسػػيديؾ -بالحاسػػب

 -تصػػنيؼ برمويػػات الحاسػػػب –التطػػور التػػػاريخي لبرمويػػات الحاسػػب  -ت ودوائػػر المنطػػؽبوابػػا
 -رموز الخرائط -إعداد خريطة سير العمليات للبرنامج -خطوات إعداد البرنامج و لغات البرموة
 -مراوعػػة البػػرامج   -ترومػػة البرنػػامج –رتابػػة البرنػػامج  –تطبيقػػات علػػ  خريطػػة سػػير العمليػػات 

 تو يؽ البرنامج. -تصحيح البرنامج -اختبار البرنامج -فحص البرنامج
 

   (((111+++333)))   مقدمة فً نظم التشغٌل مقدمة فً نظم التشغٌل مقدمة فً نظم التشغٌل 

 
ىيارػؿ نظػـ التشػغيؿ  –نشاة وتطور نظـ التشػغيؿ  –الوزم النظر : طبيعة وأىداؼ نظـ التشغيؿ 

إسػػتراتيوية حرػػظ واسػػترواع  –أنػػواع نظػػـ تشػػغيؿ الحاسػػبات الشخصػػية و خصائصػػيا المميػػزة  –
المخػػاطر وطػػرؽ  –مريػػوـ أمػػف البيانػػات  –أ ػػراص التخػػزيف(  -الريػػارس -ـ الملرػػاتالبيانػػات  نظػػ
أسػػػػاليب الو ايػػػػة مػػػػف تسػػػػرب الريروسػػػػات  –خصػػػػائص وأنػػػػواع فيروسػػػػات الحاسػػػػب  –مواويتيػػػػا 

 وارتشافيا و علبويا.
  MSالوزم العملي:  التعريؼ والتدريب العملي عل  أساسيات التعامؿ مم نظاـ التشغيؿ الحديث

- Windows ملرػات ال –التعامػؿ مػم سػطح المرتػب  أوامػر( متتمنا:  تالإصداراحدث لأ  وفقا
بػػػرامج الخػػػدمات والمنػػػافم العامػػػة  –بػػػرامج التطبيقػػات  –أ ػػػراص التخػػػزيف  –الريػػارس والأغلرػػػة  –

UTILITES –  ارتشاؼ معالوة الأعطاؿ البسيطة. –تبط إعدادات نظاـ التشغيؿ 
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   (((---+++333)))      إدارة عامةإدارة عامةإدارة عامة

 
التطػػور التػػاريخي للبىتمػػاـ بعلػػـ الإدارة العامػػة وظيػػور حررػػة  -يػػة الإدارة العامػػة وطبيعتيػػا. ماى

القيػػادة الإداريػػة و  -التنظػػيـ فػػي الإدارة العامػػة. -التخطػػيط فػػي الإدارة العامػػة. -الإدارة العلميػػة.
 -دارة الأفػػػراد.إ -الر ابػػػة فػػػي الإدارة العامػػػة. -التنسػػػيؽ فػػػي الإدارة العامػػة. -السػػلطة والمسػػػئولية.

الإدارة العامػػػة -الإصػػػلبح الإدار . -البيرو راطيػػػة الإداريػػػة. -الإدارة المحليػػػة. -الإدارة المررزيػػػة.
 والمحلية في مصر.

 

   (((111+++333)))   أساسٌات فً البرمجة الهٌكلٌةأساسٌات فً البرمجة الهٌكلٌةأساسٌات فً البرمجة الهٌكلٌة

 

مقدمػػػػة عػػػػف لغػػػػة البيسػػػػؾ المرئػػػػي         –أساسػػػػيات البرموػػػػة الييرليػػػػة  -مقدمػػػػة عػػػػف لغػػػػات البرموػػػػة
 Visual Basicالتنقػػؿ بػػيف القػػوائـ والأيقونػػػات  -( بيئػػة النوافػػذ مػػا بػػيف المسػػتخدـ والمبػػرمج–  

الأسػػػاليب المسػػػتخدمة فػػػي لغػػػة  –البرموػػػة الموويػػػة نحػػػو اليػػػدؼ  -البرموػػػة الموويػػػة بالأحػػػداث 
تػػػدفؽ  –إنشػػػام واسػػػتخداـ لػػػوائح الخيػػػارات وأشػػػرطة الأدوات  – جمراحػػػؿ إنشػػػام البػػػرام –البيسػػػؾ 

 –اسػػػتخداـ مربعػػػات الحػػػوار  –تخػػػزيف واسػػػترواع البيانػػات  –أنػػػواع البيانػػات  – المنطػػؽ والبػػػرامج
 محاولة تنريذ مشروع بسيط. –مشاىدة عارض المشروعات  -استخداـ الموائمة لعدد المستندات

 

   (((111+++111)))   حزم التطبٌقات المكتبٌةحزم التطبٌقات المكتبٌةحزم التطبٌقات المكتبٌة

 
ب ا لي عل  تطوير دراسة تا ير الحاس -أولا: الإطار العاـ ومريوـ نظـ ميرنة الأعماؿ المرتبية 

 -علب ة الأعماؿ المرتبية بنظـ المعلومػات المبينػة علػ  الحاسػبات  -الأعماؿ المرتبية والإدارية 
 Word متطلبػػػػػات تخطػػػػػيط وتنريػػػػػذ النظػػػػػاـ.  انيػػػػػا: أساسػػػػػيات بػػػػػرامج معالوػػػػػة الرلمػػػػػات  

Processing التنظػيـ  –ونػي الأدوات المرتبية الإلرترونية   البريػد الإلرتر  -ونظـ النشر المرتبي
.  MS - WORDتطبيقات باستخداـ  -التعامؿ مم الرسومات والصور  -الإلرتروني للمواعيد( 

تحليػؿ  -التخطػيط والرسػـ البيػاني  -Spread Sheet  ال ا: أساسيات برامج الوداوؿ الإلرترونية 
دارة القػوائـ و واعػد البيانػات  . رابعػا: MS -  EXCELتطبيقػات باسػتخداـ برنػامج  -البيانػات وا 

 التعامؿ مم الملرات. –إدارة الملرات  –أنواع الملرات 
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   (((111+++333)))   مبادئ الاقتصاد مبادئ الاقتصاد مبادئ الاقتصاد 

 
مراىيـ أساسية: النشاط الا تصاد  ، النظـ الا تصادية وملبمحيا الرئيسية ، المشرلة الا تصادية 

ؿ الػػػنظـ وتعريػػػؼ علػػػـ الا تصػػػاد. التحليػػػؿ الوزئػػػي: نظريػػػة الائتمػػػاف:   تحليػػػؿ الائتمػػػاف فػػػي ظػػػ
الا تصػػادية الحػػرة وتشػػمؿ : الطلػػب مػػف حيػػث مريومػػة ، طلػػب المسػػتيلؾ ، طلػػب السػػوؽ ،  ػػانوف 
الطلب ، مرونػة الطلػب السػعرية ، الأنػواع الأخػر  لمرونػة الطلػب. العػرض: مػف حيػث مريومػة ، 

 العرض الررد  ، والعوامؿ المؤ رة فيو ، عرض السوؽ ،  انوف العرض ومرونتو.
رية تحديد  مف التوازف ، تغير ظروؼ الطلب والعػرض وأ رىػا علػ  التػوازف ، ا ػر تحديد ال مف: ري

المرونػػػة. نظريػػػة تػػػوازف المسػػػتيلؾ:  تػػػوازف المسػػػتيلؾ باسػػػتخداـ فرػػػرة المنرعػػػة ومنحنيػػػات السػػػوؽ. 
نظريػػة الإنتػػاج: تعريػػؼ الإنتػػاج ، التوليػػؼ بػػيف عناصػػر الإنتػػاج ،  ػػوانيف الغلػػة ، ترػػاليؼ الإنتػػاج 

وع. نظريػػة تػػوازف المنػػتج: تػػوازف المنػػتج فػػي ظػػؿ المنافسػػة الراملػػة والاحترػػار التػػاـ. وحوػػـ المشػػر 
نظريػػػة التوزيػػػم: الأوػػػور ، الرائػػػدة ، الريػػػم ، الػػػربح. التحليػػػؿ الرلػػػ : الإنتػػػاج ومحدداتػػػو: مسػػػتواه 
التوازني، الناتج القومي الإومالي، محددات الدخؿ القومي، تحديد مستو  الدخؿ التوازني في ظؿ 

تصػػاد مغلػػؽ وا تصػػاد مرتػػوح. النشػػاط الحرػػومي والتػػوازف الرلػػي: تطػػور دور الدولػػة فػػي النشػػاط ا 
العامػػػة، إدمػػػاج النشػػػاط الحرػػػومي فػػػي  تالا تصػػػاد ، الموازنػػػة العامػػػة، النرقػػػات العامػػػة، الإيػػػرادا

 نمػػوذج التػػوازف الرلػػػي.  الإنتػػاج والتوظػػؼ: النقػػػود، نشػػاتيا ووظائريػػا وأنواعيػػػا وعلب تيػػا بالنشػػػاط
الا تصػػػػػاد ، السياسػػػػػات النقديػػػػػة، تػػػػػوازف الػػػػػدخؿ. الإنتػػػػػاج والنمػػػػػو والتنميػػػػػة: خصػػػػػائص التخلػػػػػؼ 

 الا تصاد ، نظريات النمو في الررر الا تصاد ، أساليب وسياسات التنمية الا تصادية.
  

   (((111+++333)))   مبادئ تنظٌم وإدارة مبادئ تنظٌم وإدارة مبادئ تنظٌم وإدارة 

 
القانونية للمشروعات  الأشراؿ-أىداؼ المنظمات   -مبادئ الإدارة  -التطور التاريخي للئدارة 

 -الإشراؼ  -التوويو  -التنظيـ  -التخطيط  -وظائؼ الإدارة  -الخرائط التنظيمية -
 الر ابة  -الاتصالات 

 
   (((111+++333)))   مبادئ المحاسبةمبادئ المحاسبةمبادئ المحاسبة

 
التقػػػارير الماليػػػة،  -ةمرػػػاىيـ أساسػػػية: المحاسػػػبة الماليػػػة، المحاسػػػبة الإداريػػػة، المحاسػػػبة التػػػريبي

 -الوحػػػدة المحاسػػػبية  -الميزانيػػػة -القػػػوائـ الماليػػػة  -لمبػػػادئ المحاسػػػبية طبيعػػػة ا -القػػػوائـ الماليػػػة
 التغيرات  -تبويب العمليات المالية  -تسويؿ العمليات المالية في الدفاتر  -المعادلة المحاسبية 
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القػػوائـ الماليػػة ومرػػاىيـ  -تسػػويؿ عمليػػات المنشػػاة  - يػػاس دخػػؿ المشػػروع  -فػػي المررػػز المػػالي 
-ورد وتقيـ الأصوؿ المتداولة  -والمصروفات  تللئيرادا ةالتسويات الور دي -بيامحاس اإعدادى

  ياس وتقرير الأصوؿ وحقوؽ الملرية  -ورد وتقيـ الأصوؿ ال ابتة  -ورد وتقيـ المخزوف 

 
   (((---+++333)))   مبادئ السلوك التنظٌمًمبادئ السلوك التنظٌمًمبادئ السلوك التنظٌمً

 
لعامػػػػة للحيػػػػاة السػػػػلوؾ الإنسػػػػاني: المريػػػػوـ والمحػػػػددات، مراحػػػػؿ السػػػػلوؾ الإنسػػػػاني، الاتواىػػػػات ا

النرسػية، تعريػؼ السػلوؾ ومميزاتػو، العوامػؿ المػؤ رة فػي دراسػة السػلوؾ الإنسػاني ، التنبػؤ بالسػػلوؾ 
الذات ، ديناميرية التعامؿ الإنساني، تلوث  ةالإنساني. تحليؿ التعامؿ الإنساني: ماىيتو، ديناميري

تعريرػػة وموالػػو ، نمػػوذج لريػػـ الػػذات، المػػديروف وتحليػػؿ التعامػػؿ الإنسػػاني.   السػػلوؾ التنظيمػػي: 
السلوؾ التنظيمي ، نظرة تاريخية عف السلوؾ التنظيمي ، السػلوؾ التنظيمػي المعاصػر. الحاوػات 
الإنسانية : اختلبؼ الحاوات ، إشباع الحاوػات. القػيـ والاتواىػات: مريوميػا ، أىميتيػا ، نظريػة 

دتيا ، سػماتيا ، أنمػاط الشخصػية التنافر الادرار  ، الرتا الوظيري. الشخصػية: مريوميػا ، محػد
المػػػؤ رة علػػػ  السػػػلوؾ التنظيمػػػي ، طػػػرؽ  يػػػاس وتحديػػػد الشخصػػػية. التحريػػػز: متػػػمونة وأىميتػػػو 
ونظرياتو. سلوريات اتخػاذ القػرار: عمليػة اتخػاذ القػرار ، المػدخؿ السػلوري لاتخػاذ القػرار ،  موػاؿ 

وأ ارىػػا   الأوتوماتيريػػةميتيػػا ونظريتيػػا فػػي المنظمػػات. القيػػادة الإداريػػة: تعريريػػا وأى تاتخػػاذ القػػرارا
 السلورية.

 
 

   (((111+++333)))   الرٌاضٌات والتأمٌنالرٌاضٌات والتأمٌنالرٌاضٌات والتأمٌن

 
الحقيقيػػػة. العلب ػػػات  دتعريريػػػا ، خصائصػػػيا ، عمليػػػات علػػػ  الرئػػػات ، فئػػػة الأعػػػدا Setsالرئػػػات 

والدواؿ الرياتية: الدالة والمتغير، أنػواع الػدواؿ ، الػدواؿ فػي ارتػر مػف متغيػر و التم يػؿ اليندسػي 
المتابعات والمتسلسػلبت: تعريريػا ، المتواليػة العدديػة واليندسػية ، الرائػدة البسػيطة والمرربػة ،  ليا.

والمتسلسلبت ا سية. المصروفات و المحددات: تعريرو وخصائصيا ومحدد المصروفة ومرروريا. 
مشتقات المعادلات الخطية  التراتؿ: النيايات ، معدؿ التغير تراتؿ الدالة و واعد التراتؿ ، ال

مػػػف الرتػػػب العليػػػا والمشػػػنقات الوزئيػػػة. الترامػػػؿ: مريومػػػة و واعػػػده ، الترامػػػؿ المحػػػدود وأسػػػاليب 
الترامؿ. مبادئ التاميف وأنواعو: تامينات أشخاص ، تامينات الحياة ، الأخطار ومريوميا. تاميف 

 ساط.الحوادث ، التامينات العامة. الأسس الرياتية للتاميف. الأسس الرنية لحساب الأ 
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   (((---+++111)))   مراسلات ومصطلحات إنجلٌزٌةمراسلات ومصطلحات إنجلٌزٌةمراسلات ومصطلحات إنجلٌزٌة

 
يػػتـ اختيػػار موموعػػة مػػف النصػػوص باللغػػة الأونبيػػة التػػي تتنػػاوؿ موتػػوعات تتعلػػؽ بالا تصػػاد و 
دارة الأعمػػاؿ ويػػتـ عػػرض ىػػذه المعلومػػات بلغػػة إنوليزيػػة مبسػػطة مػػم مراعػػاة  التوػػارة الخارويػػة وا 

مػات وتػدريب الطػلبب علػ  ترومػة بعػػض الترريػز علػ  المصػطلحات الرنيػة المرتبطػة بتلػؾ المعلو 
النصػػوص المختػػار نمػػف الإنوليزيػػة إلػػ  العربيػػة ورػػذلؾ تػػدريبيـ علػػ   ػػرامة بعػػض الرقػػرات باللغػػة 

 الإنوليزية ورتابة موتوعات مرتبطة بنرس النصوص المقررة.
 

   (((111+++333)))   قواعد البٌاناتقواعد البٌاناتقواعد البٌانات

 
مرونػػات  وأىػػداؼ نظػػـ إدارة طبيعػػة و  –الوػػزم النظػػر : المرػػاىيـ الأساسػػية لػػنظـ  واعػػد البيانػػات 

أنػػواع  –بيئػػة عمػػؿ نظػػاـ  اعػػدة البيانػػات ىيرػػؿ ومنظػػرو نظػػاـ  اعػػدة البيانػػات  –البيانػػات  د واعػػ
المراىيـ والعناصر الأساسية التي تبن  علييا نظـ البيانات  –النماذج المستخدمة لوصؼ القاعدة 

أسػػػاليب ترشػػػيد  –البيانػػػات مراحػػػؿ الخطػػػوات وأنشػػػطة تصػػػميـ تطبيقػػػات نظػػػـ  واعػػػد  –العلب يػػػة 
 تصميـ الوداوؿ و العلب ات.

الوػػػزم العملػػػػي: التػػػػدريب العملػػػػي علػػػػ  أساسػػػػيات عمػػػػؿ التعامػػػػؿ مػػػػم نظػػػػاـ إدارة  واعػػػػد البيانػػػػات 
 ( متتمنا :  ت احدث الإصدارا MS – Accessالعلب ية 

واعػػد العناصػػر التػػي تترػػوف منيػػا تطبيقػػات   –التعػػرؼ علػػ  خصػػائص البػػرامج ومزايػػاه وحػػدوده 
معالوػػػػة بيانػػػػات  –طػػػػرؽ إنشػػػػام الوػػػػداوؿ  –طػػػػرؽ إنشػػػػام تطبيقػػػػات  واعػػػػد البيانػػػػات  –البيانػػػػات 
نشػػػامتعريػػػؼ  –السػػػولبت  أسػػػاليب ترشػػػيد تصػػػميـ  –الأنػػػواع المختلرػػػة مػػػف علب ػػػات الارتبػػػاط  وا 

نشام نماذج  –منظور القاعدة   تطبيقات عملية لتصميـ وا 
 

   (((111+++333)))      البرمجة الهٌكلٌة المتقدمة  البرمجة الهٌكلٌة المتقدمة  البرمجة الهٌكلٌة المتقدمة  

 
The Software development life – cycle, designing software systems, concepts 

of structured programming, concepts of object – oriented programming, objects 

and classes, attributes and behavior inheritance and creating a class hierarchy 

interfaces and packages, basic structure and elements of visual basic OOP in 

visual, graphical user interfaces, active X, data bases management with OOP, 

multimedia: animation and audio in OOP. 
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   (((111+++333)))   محاسبة الشركاتمحاسبة الشركاتمحاسبة الشركات

 
ات ترويف شرر-مريوـ وخصائص شررات التتامف أولا : شركاث التضاهن : 

الحاسبات الختامية والميزانية  -الحاسبات الوارية للشررام وتوزيم الأرباح -التتامف 
انتماـ وانرصاؿ شريؾ  -تعديؿ عقد الشررة بزيادة أو تخريض راس الماؿ -

انقتام الشررة و تصريتيا.  انيا: شررات التوصية  -وحساب شيرة المحؿ.
 البسيطة.  ال ا: شررات المحاصة.

 
   (((111+++333)))   ج  ج  ج  إدارة إنتاإدارة إنتاإدارة إنتا

 
ترنولوويا  -تصميـ و تطوير المنتوات -التنبؤ بحوـ الإنتاج -استراتيوية الإنتاج

 -التصميـ -تخصيص الموارد عل  البدائؿ الاستراتيوية -نظـ الإنتاج -الإنتاج
 إدارة الوودة الشاملة. -مرا بة وودة الإنتاج -الإنتاوية

 
   (((---+++333)))      قانون تجاري  قانون تجاري  قانون تجاري  

 
: تعريؼ القانوف،القواعد القانونية، أ ساـ القانوف، مصادر نظرية القانوف و تشمؿ

القانوف، تطبيؽ القانوف و ترسيره. نظرية الحؽ و تشمؿ: تعريؼ الحؽ، تقسيـ الحؽ، 
أرراف الحؽ، محؿ الحؽ، مصادر الحؽ، مباشرة الحؽ. نظرية الالتزاـ و تشمؿ: 

اـ. مبادئ القانوف التوار  و مصادر الالتزاـ، أرراف العقد، تنريذ العقد، أحراـ الالتز 
تشمؿ: نظرية العمؿ التوار  ، التاور و شروطو، الأعماؿ التوارية،المحؿ التوار  
،الشررات التوارية، الأوراؽ التوارية. مبادئ  انوف العمؿ و تشمؿ: الإطار التنظيمي 
 لعلب ات العمؿ الخاصة ، الووانب التطبيقية لعلب ات العمؿ   التزامات العامؿ ،
التزامات صاحب العمؿ، وسائؿ إنيام علب ة العمؿ الخاصة ، و ؼ عقد العمؿ، 

 انرساخ عقد العمؿ ، فسخ عقد العمؿ (
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   (((111+++333)))   نظم المعلومات الإدارٌة  نظم المعلومات الإدارٌة  نظم المعلومات الإدارٌة  

 

مريوـ نظاـ المعلومات، مرونات النظاـ و العلب ات بينيا،البيانات و المعلومات و 
 متخصصيماؿ، التحديات التي تقابؿ المعرفة، وودة المعلومات، متطلبات نظـ الأع

الأعماؿ في زمف المعلومات و العولمة، إطار و طريقة تحليؿ النظـ مف ووية نظر 
الأعماؿ ، فيـ دور ترنولوويا المعلومات: أويزة الحاسبات و البرمويات و 
الاتصالات و الشبرات،أنواع نظـ المعلومات و احتياوات المستويات الإدارية 

ئص العامليف في نظـ المعلومات و مساراتيـ الوظيرية، دراسة أم لة المختلرة، خصا
 متنوعة لنظـ المعلومات 

 

   (((111+++333)))   تطبٌقات الإنترنت والوسائط المتعددة  تطبٌقات الإنترنت والوسائط المتعددة  تطبٌقات الإنترنت والوسائط المتعددة  

 

التوارة  -مميزات شبرة الإنترنت -الشبرة العنربوتية -مقدمة عف شبرة الإنترنت
 -و السرية بشرؿ خاص -الأماف و السرية عل  الإنترنت بصرة عامة -ةالإلرتروني

-البريد الإلرتروني -برامج التصرح -البرمويات الخاصة بشبرة الإنترنت -المودـ
الإبحار عل   – Hypertextالتعرؼ عل  أىمية  –طرؽ البحث خلبؿ شبرة الإنترنت 

Netscape-Explorer-Internet-WEB-وما ى URL –   بعض الأدلة و الريارس المووودة عل
WEB – ما ىو العنواف البريد  –ل  الشررات و المنتوات و الأشخاص الع ور ع-

 - واعد رتابة البريد الإلرتروني -البرامج البريدية-طرؽ تخزيف البريد الإلرتروني
استخداـ برامج تغط الملرات و  – Ftpطرؽ نقؿ الملرات خلبؿ شبرة الإنترنت 

ديو و الراديو و إرساؿ و استقباؿ الملرات المرتوبة و الصور و الري -الصور
 الإرساؿ التليرزيوني خلبؿ شبرة الإنترنت.

طرؽ و أساليب التعامؿ مم  -أنواع الوسائط المتعددة –مقدمة الوسائط المتعددة 
طرؽ و أساليب التعامؿ مم  -طرؽ و أساليب التعامؿ مم الصورة  -النص 

 -طرؽ تغط الملرات –أنواع ملرات النص و الصوت و الصورة  –الصوت 
 -طرؽ حرظ الصورة -وظائؼ إنشام و تحرير و تحويؿ الصورة -صور المتحررةال

تطبيقات الوسائط المتعددة  -ترامؿ النص و الصوت والصورة في الوسائط المتعددة
 حزـ برامج و أدوات الوسائط المتعددة –عل  شبرة الإنترنت 
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   (((111+++333)))   التسوٌق  التسوٌق  التسوٌق  

 
الدورة الوظيرية للئدارة و  -سويؽتعريؼ التسويؽ ، أىميتو، التطور التاريخي للت

المستيلؾ الأخير و المستيلؾ  -ترلرة التسويؽ -تطبيقيا في مواؿ التسويؽ
 الصناعي، و  راراتيـ الشرائية

القرارات المتعلقة بمنتوات  -النواحي التنظيمية للتسويؽ -السلم و الخدمات -
ف، التماف، الخدمة، التغليؼ، التبيي -تمييز المنتوات و توزئة الأسواؽ -المشروع

 بحوث التسويؽ -تنشيط المبيعات -التسعير، التوزيم، البيم الشخصي.
 

   (((111+++333)))   رٌاضٌات التموٌلرٌاضٌات التموٌلرٌاضٌات التموٌل

 
خصـ  -القيمة الحالية والخصـ  -الرائدة البسيطة: معادلة الرائدة البسيطة والوملة 

القروض وطرؽ سدادىا. الرائدة  -الدفعات  –تسوية الديوف  -الأوراؽ التوارية 
نظاـ تطبيؽ القانوف الأساسي للرائدة  -المرربة: القانوف الأساسي للرائدة المرربة 

نظاـ تطبيؽ القانوف الأساسي للرائدة المرربة في وملة  -المرربة في وملة المبلج 
 -عدة مبالج والقيمة الحالية ليا والخصـ. الدفعات: القيمة الحالية للدفعات الدائمة 

 وملة الدفعات المؤ تة. القروض: -المؤ تة  القيمة الحالية للدفعات
 

   (((111+++333)))      إحصاءإحصاءإحصاء

 
تعريؼ علـ الإحصام مراىيـ أساسية ، خطوات البحث العلمي وفروتو ومراىيمو 
وطرؽ القياس ، ومم البيانات ،توييز وعرض البيانات، تحليؿ البيانات ،استخراج 

 واختبار النتائج .  
أساليب العرض البياني  -يدانية مصادر ووسائؿ ومم البيانات :تاريخية،وم

مقاييس النزعة المررزية:الوسط الحسابي ،الوسيط ،المنواؿ،الوسط  -للبيانات.
التشتت والالتوام:المد ،الانحراؼ المتوسط،نصؼ  سمقايي -اليندسي والتوافقي.
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الارتباط والانحدار،السلبسؿ  -المد  الربيعي ،الانحراؼ المعيار ،المقاييس النسبية.
 الحاسب ا لي وعلـ الإحصام. -إحصامات السراف  -الأر اـ القياسية. -ية.الزمن

 

   (((---+++111)))   ةةةدراسات اقتصادٌة بلغة إنجلٌزٌدراسات اقتصادٌة بلغة إنجلٌزٌدراسات اقتصادٌة بلغة إنجلٌزٌ

 

Selected Topics in Economics, Concepts& Terminology: Introduction to 

Economics History of Economics thought & Evolution- Economic problems 

(Needs, Resources). - Theory of prices& markets. - Theory of consumer. - 

Theory of Enterprise. - Theory of Distribution. 

 
   (((111+++333)))   (((111قواعد البٌانات )قواعد البٌانات )قواعد البٌانات )

 
Concepts of Data base System. Database systems Environment. The Data base  

Management system (DBMS). The Relational Data Model, Data base Design 

process Entity – Relational Modeling, conceptual Data base design, logical 

Database Design for Relational Models, Physical Data Base Design for 

Relational Data Base, Data Normalization, Database languages, Structured 

query language  (SQL), Advanced SQL, Query – BY- Example (QBE), 

Database Applications using MS-ACCESS Database security, Database on the 

web. 
 

   (((111+++333)))   الإحصاء وحزم بحوث العملٌاتالإحصاء وحزم بحوث العملٌاتالإحصاء وحزم بحوث العملٌات

 
مبػػػادئ العػػػػد  -group Theory: نظريػػػة الرئػػػات  الموموعػػػاتStatisticsأولا: الإحصػػػام

Counting Principles-  مبػػػادئ الاحتمػػػالاتProbability Principles  تعريػػػؼ  
الاحتمػػػػاؿ ، بعػػػػض النظريػػػػات فػػػػي الاحتمػػػػالات ، فراغػػػػات الاحتمػػػػالات المحػػػػدودة ، فراغػػػػات 
الاحتمالات اللبنيائيػة المحػدودة ، اسػتخداـ التوافيػؽ فػي الاحتمػالات ، الاحتمػالات الشػرطية، 

التوزيعػػات الاحتماليػػة  – Random Variablesالمتغيػػرات العشػػوائية -الأحػػداث المسػػتقلة (
-  Discrete & Continuous probability Distributionsالمنرصػػلة والمتصػػلة 
 Tests ofاختبػػػػارات الرػػػػروض  -Sampling Distributionsتوزيعػػػػات المعاينػػػػة 

Hypotheses – تحليػػؿ التبػػايفAnalysis of Variance  - توليػػد الأعػػداد العشػػوائية-
 صائية باستخداـ الحاسب ا لي.  انياه: حزـ بحوث العمليات :تطبيقات إح

Over View of current or software introduction to linear programming and 

corresponding packages, The simplex method transportation model and its 

variants network models –minimal spanning Tree – shorts route problem – 

Maximal flow networks – goal programming – integer linear programming – 
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deterministic dynamic programming –deterministic inventory models – 

forecasting – decision analysis and games queuing systems. 
 

   (((111+++333)))   محاسبة ضرائبمحاسبة ضرائبمحاسبة ضرائب

 

  تزويد الدارس بالأصػوؿ العلميػة لرػؿ مػف التػريبة الموحػدة علػ  دخػؿ ييدؼ ىذا المقرر إل
الأشػػػخاص الطبيعيػػػيف ورػػػذلؾ التػػػريبة علػػػ  أربػػػاح شػػػررات الأمػػػواؿ وأىػػػـ مشػػػارؿ التطبيػػػؽ 

 العملي لرؿ منيا وا تراح الحلوؿ المناسبة .
وتتػػػمف ىػػػذا المقػػػرر الرػػػروض والمبػػػادئ المعاصػػػرة للتػػػريبة الموحػػػدة وخصػػػائص وشػػػروط  

نطػػاؽ التػػريبة الموحػػدة، الإيػػرادات الخاتػػعة للتػػريبة الموحػػدة والخصػػائص المميػػزة فػػرض و 
للتريبة عل  أرباح شررات الأمواؿ ونطاؽ ووعام الإعرام مػف التػريبة علػ  أربػاح شػررات 

 الأمواؿ ، واتواىات لتطوير النظاـ التريبي.
 

   (((111+++333)))   إدارة المشترٌات والمخازنإدارة المشترٌات والمخازنإدارة المشترٌات والمخازن

 
التعريػؼ، الأىميػة ، الطبيعػة ، دور إدارة المػواد فػي المنظمػات  مدخؿ إل  دراسػة إدارة المػواد:

لإدارة المػػػػػػواد  يالحدي ػػػػػػة ، أىػػػػػػداؼ إدارة المػػػػػػواد، سياسػػػػػػات إدارة المػػػػػػواد ، الوتػػػػػػم التنظيمػػػػػػ
،العلب ػػػات التبادليػػػة مػػػم الدراسػػػات الأخػػػر  ، الوظػػػائؼ ، الأىميػػػة المتزايػػػدة لػػػنظـ المعلومػػػات 

فػػػػػي موػػػػػاؿ إدارة المػػػػػوارد ،أسػػػػػاليب مسػػػػػح الأسػػػػػواؽ الإداريػػػػػة فػػػػػي الو ػػػػػت الحاتػػػػػر ودورىػػػػػا 
والاختبارات المبدئية في مواؿ إدارة المواد. مشرلبت أنشػطة إدارة المػواد: نشػاط الشرام،نشػاط 
التخزيف، نشاط النقػؿ. الر ابػة فػي نظػـ إدارة المػواد :  نظػـ الر ابػة علػ  أنشػطة إدارة المػواد ، 

الأساليب العلمية الحدي ة في الر ابة عل  المػواد  الورد روسيلة للر ابة عل  المخزوف ، بعض
،دور تقػػػارير الر ابػػػة فػػػي تشػػػغيؿ نظػػػاـ المػػػواد وتعػػػديؿ مسػػػاره. اختبػػػارات ومختبػػػرات وحػػػالات 

 عملية.

 

   (((111+++333)))   تحلٌل وتصمٌم نظم المعلوماتتحلٌل وتصمٌم نظم المعلوماتتحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات

 
 – Analysis Phaseمرحلػة التحليػؿ  – Development life Cycleدورة حيػاة النظػاـ 

 -   Data flow Designأشػراؿ تػدفؽ البيانػات – Data Dictionaryات  ػاموس البيانػ
 Databaseتعريػػػؼ  واعػػػد البيانػػػات  -  Process Descriptionتوصػػػيؼ العمليػػػات 

Definition –  نمذوة النظاـSystem Modeling  -  مرحلة التصميـDesign phase 
 Designتصػػػميـ منيويػػػة ال -System structure Chartsخػػػرائط ىيرػػػؿ النظػػػا ـ    –
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Methodology  - نافػػػػػػذة المسػػػػػػتريدUser Interface-  أدوات تحليػػػػػػؿ وتصػػػػػػميـ
 -تقيػػيـ النظػػاـ–مرحلػػة تنريػػذ النظػػاـ  –شػػبرات الأعمػػاؿ(  -وػػداوؿ القػػرارات –النظـ الخػػرائط 

 .Applicationsتطبيقات 
 

   (((111+++333)))   التسوٌق والتجارة الإلكترونٌةالتسوٌق والتجارة الإلكترونٌةالتسوٌق والتجارة الإلكترونٌة

 
أنػػواع طػػرؽ التسػػويؽ والتوػػارة  –توػػارة الإلرترونيػػة مقدمػػة عػػف أساسػػيات ومرػػاىيـ التسػػويؽ وال

منيويػات وأدوات  –عناصر ومرونات وتطبيقات التسػويؽ والتوػارة الإلرترونيػة  –الإلرترونية 
الأمػػاف والسػػرية علػػ  الإنترنػػت بصػػرة عامػػة  -تصػػميـ وبنػػام تطبيقػػات التوػػارة الإلرترونيػػة   

طػػػرؽ تػػػدعيـ عناصػػػر سػػػرية  –ترونيػػػة والسػػػرية بشػػػرؿ خػػػاص لطػػػرؽ التسػػػويؽ والتوػػػارة الإلر
نمػاذج عمليػة محليػة  –البرمويات الخاصة بطرؽ التسويؽ والتوػارة الإلرترونيػة  –المعلومات 

 ػػػورة الأنروميػػػديا  الوسػػػائط  –وعالميػػػة لتطبيقػػػات التوػػػارة الإلرترونيػػػة علػػػ  الشػػػبرة العالميػػػة 
 -ة  مصػػػارؼ بػػػلب صػػػرافيفالمعلوماتيػػػة( واسػػػتخداميا فػػػي طػػػرؽ التسػػػويؽ والتوػػػارة الإلرترونيػػػ

 الرتاب الإلرتروني(. -متاور بلب أرفؼ
 

   (((000+++222)))   اقتصاد كلىاقتصاد كلىاقتصاد كلى

 
الإنراؽ  –الدخؿ القومي  –الناتج القومي الصافي  –مراىيـ أساسية: الناتج القومي الإومالي 

النمػػػوذج الرينػػػز  فػػػي تحديػػػد مسػػػتو  الػػػدخؿ  -القػػػومي. النمػػػوذج الرلبسػػػيري للتػػػوازف الرلػػػ  
 –التتػػػخـ  –فػػي التػػػوازف الرلػػ   IS- LMنمػػوذج  -الاسػػػت مار  –سػػتيلبؾ الا –التػػوازن  
 العلب ة بيف التتخـ والبطالة. -البطالة 

 
   (((---+++111)))   دراسات إدارٌة باللغة الإنجلٌزٌةدراسات إدارٌة باللغة الإنجلٌزٌةدراسات إدارٌة باللغة الإنجلٌزٌة

 
موموعػػػة مػػػف الموتػػػوعات المتخصصػػػة فػػػي موػػػاؿ الأعمػػػاؿ م ػػػؿ وسػػػائؿ الاتصػػػاؿ  راختيػػػا

عطػػام  -حػػوافز للعػػامليف ، إدارة الاوتماعػػات ،  الحدي ػػة ،اتخػػاذ القػػرارات ، وسػػائؿ تشػػويم وا 
التراوض بنواح ، عقػد الاختبػارات الشخصػية للمتقػدميف  للوظػائؼ المختلرػة ، ريريػة مواويػة 

 التغيرات ومقاومة مختلؼ التغوط الإدارية .

الترريز عل  المصطلحات الرنية وتنمية الميارات اللغوية المختلرة مف خلبؿ تدريبات متنوعػة 
 عل  لغة التخاطب و الرتابة والترومة  مف الإنوليزية إل  العربية والعرس. مم التررز
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   (((000+++222)))      محاسبة تكالٌفمحاسبة تكالٌفمحاسبة تكالٌف

 
التراليؼ والبنام التنظيمي  علب ة محاسبة التراليؼ بػالإدارة، مو ػم  -أساسيات محاسبة التراليؼ 

دارة   -ية ونظػـ الترػاليؼ التراليؼ ومحاسبة التراليؼ نظـ المعلومات المحاسػب -الوياز المالي وا 
 -التبويبػػػات المختلرػػػة لعناصػػػر الترػػػاليؼ  التبويػػػب تبعػػػا لطبيعػػػة عوامػػػؿ الإنتػػػاج، التبويػػػب وفقػػػا 
 -للتقسػيـ الػػوظيري، التبويػػب تبعػػا لعلب ػة الترػػاليؼ بوحػػدات الترلرػػة، التبويػب تبعػػا لحوػػـ النشػػاط، 

الر ابػة علػ   -يػاس الترػاليؼ.نظريػات   -التبويب وفقا لتراليؼ الطا ة المسػتغلة وغيػر المسػتغلة.
مرػاىيـ الترلرػة واتخػاذ  -عناصر التراليؼ   عناصر المواد، عنصػر الأوػور، عنصػر الخػدمات(.

 القرارات.

 

   (((111+++333)))   نظم دعم اتخاذ القرارنظم دعم اتخاذ القرارنظم دعم اتخاذ القرار

 

Management Support Systems (an overview) – Decision Making Systems 

– Modeling, and support – Optimization via Mathematical Programming 

– Simulation – Heuristic Programming – Decision Support System and 

Group DSS – DSS H/W and S/W – Classification of DSS – Constructing 

a DSS approaches to DSS construction. The DSS development tools: 

Programming Languages, Graphics, DBMS, Quantitative models, 

Distributed DSS, Selection of DSS Generators – IFPS Interactive 

Financial Planning system – Case Studies – Illustrative DSS applications. 
 

 

   (((111+++333)))   شبكات  وأمن المعلوماتشبكات  وأمن المعلوماتشبكات  وأمن المعلومات

 

The Internet, Intranets, and Entrants, Internet architecture and protocols. 

The Internet applications. The world Wide Web. The building blocks of 

the Web. The Electronic Mail. The Internet as a Multimedia Network. 

Digital Libraries. Distributed n-tier architectures and systems. Concepts 

and Applications of HTML. Concepts and Applications of XML. 

Concepts and Applications of java language. The Internet as market 

place. Concepts of E-commerce and E- business design and 

Implementation of E- commerce. Applications on the worldwide 

information networks. Portals and Economics of information Networks. 
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   (((---+++333)))   إدارة الأفرادإدارة الأفرادإدارة الأفراد

 
العنصػػر  -مػػداخؿ إدارة وتنظػػيـ شػػئوف الأفػػراد فػػي المنظمػػات. -مرػػاىيـ أساسػػية فػػي إدارة الأفػػراد 

سػلوؾ الرػرد وانعراسػاتو علػ  وظػائؼ  -الإنساني راحد محددات الإنتاوية في منظمػات الأعمػاؿ.
تخطػػيط المػػوارد البشػػرية  -ي وانعراسػػاتو علػػ  وظػػائؼ إدارة الأفػػراد.الرتػػا الػػوظير -إدارة الأفػػراد 

 -تػدريب المػػوارد البشػرية رمػػدخؿ لتطػوير المنظمػػات. -انتقػػام المػوارد البشػػرية. - القػو  العاملػة(.
 تطبيقات عملية. -توصيؼ وتقيـ الوظائؼ. -التر يات. -تقويـ الأدام والإدارة بالأىداؼ.

 

   (((111+++333)))   محاسبة إدارٌةمحاسبة إدارٌةمحاسبة إدارٌة

 
أسػػػػاليب التحليػػػػؿ الرمػػػػي و اتخػػػػاذ القػػػػرارات  -محاسػػػػبة الإداريػػػػة ونظػػػػـ المعلومػػػػات المحاسػػػػبية ال

التحليػػػؿ المػػػالي والمحاسػػػبي فػػػي شػػػررات القطػػػاع  - ػػػوائـ المتػػػدفقات النقديػػػة والماليػػػة. -الإداريػػػة.
الموازنػػة التخطيطيػػة فػػي  -أنػػواع الموازنػػات التخطيطيػػة. -.ةمريػػوـ الموازنػػات التخطيطيػػ -العػػاـ.

 الموازنة التخطيطية في ظروؼ المخاطرة وعدـ التارد. -وحدات الا تصادية.ال
 

   (((333+++333)))   تطبٌقات الحاسب فً إعداد التقارٌرتطبٌقات الحاسب فً إعداد التقارٌرتطبٌقات الحاسب فً إعداد التقارٌر

 
ريريػػػة  –ميػػػارات الرسػػػوـ والأشػػػراؿ  –تنسػػػيؽ التقػػػارير  -أنػػػواع التقػػػارير -مرػػػاىيـ إعػػػداد التقػػػارير
ريريػػػػة إعػػػػداد  –ندات المسػػػػح التػػػػوئي للصػػػػور والمسػػػػت–الرسػػػػوـ البيانيػػػػة  –اسػػػػتيراد النصػػػػوص 

اليػػػوامش والملبحظػػػات فػػػي التقػػػارير. رمػػػا يػػػدخؿ فػػػي ىػػػذا المقػػػرر أيتػػػاه حرػػػظ وفيرسػػػة التقػػػارير 
 والبحث عف النصوص ونسخ وأمف المعلومات في التقارير.

 

   (((111+++333)))   نظم معلومات محاسبٌةنظم معلومات محاسبٌةنظم معلومات محاسبٌة

 
يا المعلومات تا ير ترنولوو –النظـ المحاسبية وترنولوويا المعلومات:  المحاسبة رنظاـ معلومات 

تا ير ترنولوويا المعلومات عل  المراوعة الخارويػة للقػوائـ الماليػة( .  –عل  نظـ الر ابة الداخلية 
 –التطبيقات والنظـ المحاسبية الررعية:  إطار التطبيقات المحاسػبية لمعالوػة العمليػات والأنشػطة 

 Peach tree" الوػػاىزة(. حػػزـ التطبيقػػات المحاسػػبية–الػػدورات المسػػتنديو للعمليػػات الرئيسػػة 

integrated and Accounting"  برنػامج دلتػا المحاسػب مػف إصػدار شػررة دلتػا للبرمويػات– 
تصػػػػػميـ وتطػػػػػوير بػػػػػرامج التطبيقػػػػػات المحاسػػػػػبية(. اسػػػػػتخدامات محاسػػػػػبية لبػػػػػرامج  ػػػػػوائـ العمػػػػػؿ 

 استخداـ أرسؿ في دعـ القرارات(. –الإلرترونية:  التعريؼ ببرامج  وائـ العمؿ 
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   (((---+++333)))   ارة المؤسسات المالٌة والتموٌلارة المؤسسات المالٌة والتموٌلارة المؤسسات المالٌة والتموٌلإدإدإد

 

إعػداد بيػاف -الػدورة النقديػة. -نػواحي الػنقص فػي التحليػؿ المػالي.-مريوـ الإدارة المالية ووظيرتيػا.
-ترلرػػة رأس المػػاؿ.-التخطػػيط الرأسػػمالي.-الميزانيػػة التقديريػػة.-تمويػػؿ الأصػػوؿ.-التػػدفؽ النقػػد .

-ا  ػػار الماليػػة للئىػػلبؾ.-النقديػػة والتخطػػيط النقػػد .-السػػيولة والربحيػػة.-تحليػػؿ البيانػػات الماليػػة
 تقييـ مشاريم الاست مار.-تقارير الخطة المالية.-حسابات القبض.

 

   (((111+++333)))   دراسة جدوى المشروعاتدراسة جدوى المشروعاتدراسة جدوى المشروعات

 
-تعريػػؼ دراسػػة الوػػدو  والتطػػور التػػاريخي للبىتمػػاـ بيػػا   -أىميػػة دراسػػة الوػػدو  للمشػػروعات.
دراسػات الوػدو  البيئيػة  -سات الودو  الأوليػة وعناصػرىا درا-ماىية المشروع ومقوماتو وأشرالو.

أىػـ الووانػػب التمويليػػة فػػي دراسػػة الوػػدو : مصػػادر التمويػػؿ وريريػػة احتسػػاب ترلرتيػػا ، معػػايير  -
أىـ الووانب المالية في دراسة الودو  :إعداد القوائـ المالية ،الالتزامات  -اختيار أفتؿ المصادر

أىػػـ الووانػػب التسػػويقية:تقدير الطلػػب علػػ   -فز الماليػػة للمشػػروعاتالماليػػة علػػ  المشػػروع ،الحػػوا
المنتوػػات ومرونتػػو، عػػرض المنتوػػات والعوامػػؿ المػػؤ رة فيػػو، سياسػػات التسػػعير، مو ػػؼ الحرومػػة 

دراسػػػػػػة الوػػػػػػدو  -الوػػػػػػدو  الرنيػػػػػػة واليندسػػػػػػية للمشػػػػػػروع  -والمسػػػػػػتيلؾ والمشػػػػػػروعات المنافسػػػػػػة 
 طرؽ تقييـ دراسة الودو . -الاوتماعية 

 

   (((000+++111)))   دراسات محاسبٌة بلغة إنجلٌزٌةدراسات محاسبٌة بلغة إنجلٌزٌةدراسات محاسبٌة بلغة إنجلٌزٌة

 
Selected topics in Accounting: Terminology and Concepts: - Cost 

Concepts. - Job Order Costing. - Process costing. - Manufacturing 

Overhead. - Managerial Accounting. - Cost- Volume- Profit Relationship. 

- Standard Costing and Variance Analysis. - Capital Investment Decision. 

- A Glossary of Terms and Concepts. 
 

   (((333+++111)))   مشروع التخرجمشروع التخرجمشروع التخرج

 

An individualized course designed to allow the student to do research in 

the computer and information systems area under the supervision of an 

academic member. 
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 دراست جدوي هشروع

هعهد الدلتا العالي للحاسباث 

 بالونصىرة 
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 دراسة جدوى
 للحاسبات بالمنصورة العالًعن إقامة معهد الدلتا 

النيضػػة الفكريػػة والثقافيػػة  إثػػراء فػػيتأسسػػت جمعيػػة أكاديميػػة الػػدلتا لمعمػػوـ بيػػدؼ المسػػاىمة 
 التػيبجيػد كػؿ المخمصػيف المكانػة المرموقػة المدينػة  ولتتبػوأمدينة المنصػورة    فيوالسياحية 

 . التعميميوبيف كافة مقومات الجذب  الحضاريتستحقيا كعروس الدلتا تجمع بيف التراث 
 فػيوفى ظؿ أىداؼ الجمعية   أدرؾ مجمس الإدارة الحاجة الماسة للاىتماـ بالعناصػر البشػرية 

اليػػدؼ   رأى المجمػػس إنشػػاء  مجػػالات الحاسػػب الآلػػي وتكنولوجيػػا المعمومػػات . ولتحقيػػؽ ىػػذا
معيػػد عػػاؿ متخصػػص لخدمػػة أبنػػاء المنصػػورة ومػػا حوليػػا مػػف خػػلاؿ دراسػػات متميػػزة نظريػػة 

لمحاسبات " وىو  العاليمجاؿ التكنولوجيا الحديثة ويحمؿ المعيد اسـ " معيد الدلتا  فيوعممية 
سػػب الآلػػي دراسػة عمػػوـ الحا إلػػىمعيػد يواكػػب متطمبػػات العصػػر   عصػر الاتصػػالات   وييػػدؼ 

تطػوير بػرامج  فػيونظـ وتكنولوجيا المعمومات وذلؾ لتخػريج عناصػر بشػرية متخصصػة تسػيـ 
سػياما  مػف  إلىمصر وفى تطوير الفكر والعمـ ليصلا بيا  فيالتنمية  أرقػى مسػتوى ممكػف . وا 
المساىمة لرفع مستوى الخريجيف بحيث يمكنيـ التعامؿ مػع التكنولوجيػا المتقدمػة  فيالجمعية 

تعمػػؿ  والتػػيتػػؤىميـ لسػد احتياجػػات سػوؽ العمػػؿ المختمفػة  التػيالكفػػاءة  إلػىلوصػوؿ بيػػـ   وا
مختمػؼ المواقػع   وكػذلؾ  فػيتعممو  لكيتبذؿ الدولة كؿ جيدىا  التي الآليباستخداـ الحاسب 

مواجيػػة تحػػديات القػػرف الواحػػد  فػػيتعمػػؿ جاىػػدة عمػػى تطػػوير ورفػػع مسػػتواه لتحسػػيف الأداء   
يتطمب معػو إعػداد العنصػر  الذيآليات السوؽ ولغة العصر الجديد   الأمر والعشريف ومواجية 

حتى يكوف لديو القدرة عمى استيعاب ذلؾ جيداً   وسوؼ لا يقتصػر ذلػؾ عمػى  المصريالبشرى 
عقد دورات إضافية تمتد خارج حدود المعيػد  إلىالدراسة فقط بؿ سيمتد  فيالطلاب المنتظميف 

 ستوى البيئة المحيطة داخؿ المنصورة وخارجيا .بقصد تنمية المجتمع ورفع م
وذلػؾ بالنسػبة  العػاليوسوؼ يمتزـ المعيد بتدريس اللائحة الموحػدة الصػادرة مػف وزارة التعمػيـ 

لشعبة الحاسب الآلي   أما شعبة نظـ وتكنولوجيا المعمومات عند إقرارىػا فسػتكوف متوافقػة مػع 
 نظـ المعمومات . فيادات تمنحيا أكاديمية الس التيدرجة البكالوريوس 

ىػػػذا المجػػػاؿ قميمػػػة قياسػػػيا بمتطمبػػػات  فػػػيوتبػػػيف الإحصػػػاءات المختمفػػػة أف إعػػػداد الخػػػريجيف 
 إلػػىأف الدراسػػة بالجامعػػات تحتػػاج  إلػػىالمجتمػػع   ولاتفػػؽ إطلاقػػا بحاجػػة السػػوؽ   بالإضػػافة 

الأمػر أيضػا  تطوير مستمر يتمشى مع التطوير السريع والمؤىؿ لتكنولوجيػا المعمومػات ويحتػاج
ىػػذا  فػػيإتاحػػة فػػرص التػػدريب ليػػؤلاء الخػػريجيف لتعػػريفيـ بالتقنيػػات الحديثػػة أولا بػػأوؿ  إلػػى

 المجاؿ .
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تكنولوجيػػػا العصػػػر عػػػف طريػػػؽ الاتصػػػاؿ والتػػػ خي مػػػع  فػػػيوييػػػتـ المعيػػػد بمتابعػػػة كػػػؿ جديػػػد 
ؿ ىػػػذا المجػػػا فػػػيالمؤسسػػػات الدوليػػػة والجامعػػػات الأجنبيػػػة المتطػػػورة ذات المكانػػػة المرموقػػػة 

العمميػػػة التعميميػػػة وتطويرىػػػا  لإثػػػراءواسػػػتقداـ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس مػػػف ىػػػذه المؤسسػػػات 
تاحػػة الوقػػت  النػػواحيباسػػتمرار   وسػػيتـ التركيػػز عمػػى  لمطػػلاب  الكػػافيالعمميػػة والتطبيقيػػة وا 
معامػػؿ المعيػػد المتعػػددة والعمػػؿ عمػػى الػػتلاحـ بػػيف الطمبػػة  فػػيلمتػػدريب عمػػى أحػػدث التجييػػزات 

تحقيؽ القدرة الذاتية لمطمبة والدارسيف لاكتساب واستيعاب التقنيات الحديثة المتميػزة والأساتذة ل
 بيف أقرانيـ .

الثانويػػة  –ويقبػػؿ المعيػػد الطػػلاب الحاصػػميف عمػػى الثانويػػة العامػػة بشػػعبتييا أو مػػا يعادليػػا 
ات المعيػد وتخضػع امتحانػ –التجارية   الثانوية الفنية لػددارة والخػدمات   الثانويػة الصػناعية 

. ويتػػولى التػدريس فيػػو نخبػػة ممتػػازة مػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس  العػػاليلإشػراؼ وزارة التعمػػيـ 
بالجامعات يعمؿ معظميـ كؿ الوقت   ويقوـ المعيػد بوضػع خطػة لتعيػيف المعيػديف والمدرسػيف 
 المسػػاعديف المعػػاونيف لييئػػة التػػدريس بالػػداخؿ والخػػارج لاسػػتكماؿ الكػػوادر الفنيػػة مػػف أعضػػاء
ىيئة التػدريس   كمػا أف تجييػزات المعيػد تعتبػر مػف أحػدث التجييػزات مػف حيػث الكيػؼ والكػـ 

مجموعػػات صػػغيرة حتػػى تعطػػى الطالػػب الوقػػت  فػػيبأىػػداؼ التػػدريس وتجػػرى الدراسػػة  وتفػػي
 قاعات المحاضرات والمعامؿ . في الكافيوالاىتماـ 
 لمحاسبات بالمنصورة : العاليمعيد الدلتا  فيالجديد 

 .المغة الإنجميزية لاختيار الأعداد المطموبة بيف المتقدميف لمقبوؿ بالمعيد فيمتحاف عقد ا .0
يػػػتـ تدريسػػػيا معتمػػػدة مػػػف وزارة التعمػػػيـ وشػػػعبة نظػػػـ المعمومػػػات منػػػاظرة  التػػػيالمقػػػررات  .2

 اقترحتيا المنظمات الدولية . التيالجامعات الأجنبية وتتمشى مع المقررات  فيلمثيلاتيا 
بالتدريس سواء كؿ الوقت أو بعض الوقت ينطبؽ عمييـ شروط أعضاء جميع مف يقوموف  .3

 ىيئة التدريس بالجامعات .
 تحديد ساعات مكتبية لكؿ عضو مف أعضاء ىيئة التدريس للاتقاء بطمبتو . .4
 والإداري الماليلممعيد يختص بالإشراؼ الكامؿ والمباشر وبالتخطيط  تنفيذيإنشاء مجمس  .5

 دارة لمشئوف العممية .لممعيد حتى يتفرغ مجمس الإ
مجػػاؿ عمػػوـ الحاسػػب ونظػػـ المعمومػػات مػػف كتػػب ومراجػػع  فػػيمكتبػػة متخصصػػة  إعػػداد .6

 ودوريات وقواعد بيانات ويتـ تحديثيا أولا بأوؿ .
الاستعانة بأسػاتذة مػف الجامعػات الأجنبيػة المعتػرؼ بيػا لمتػدريس والإشػراؼ عمػى البحػوث  .7

 الندوات العممية . فيوالاشتراؾ 
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  وذلؾ بفتح فرص عمؿ جديدة لمخريجيف مف التخصصات  التدريبيالتحويؿ  فيالمساىمة  .8
 عموـ الحاسب ونظـ المعمومات.  فيالمختمفة عف طريؽ دراسة متكاممة 

أعضػاء ىيئػػة  –شػػئوف العػامميف  –شػئوف الطمبػة  –ميكنػة جميػع الػنظـ الإداريػػة بالمعيػد  .9
 ىا .وغير  –شئوف خريجيف  -مكافئات   -مرتبات   –التدريس 

تاحػػة  فػػيوالاستشػػارات لممسػػاىمة  العممػػيإنشػػاء مركػػز لمحاسػػب  .01 عمميػػات التػػدريب وا 
بحػوث ودراسػاتيـ كمػا  فػيالفرص لمباحثيف مف مختمػؼ الييئػات لاسػتخداـ أحػدث الأجيػزة 

يقدـ المركز الاستشارات لمييئات المختمفة ويقوـ بعمػؿ دراسػات الجػدوى لممشػروعات وذلػؾ 
 . العاليبوزارة التعميـ عف طريؽ القنوات الشرعية 

 أهداف إنشاء المعهد 
إتاحػػة الفرصػػة لمطػػلاب لمحصػػوؿ عمػػى نوعيػػة ممتػػازة وجػػادة ومتطػػورة مػػف دراسػػات عمػػوـ  .0

الحاسب الآلي ونظـ المعمومات عمى أيػدي نخبػة متميػزة مػف أعضػاء ىيئػات التػدريس مػف 
 الجامعات المصرية   وعمى أحدث الأجيزة التعميمية المتطورة .

الات التعػػاوف مػػع كافػػة الجامعػػات والكميػػات والمعاىػػد ومراكػػز البحػػوث والدراسػػات فػػتح مجػػ .2
البحػػػوث والدراسػػػات المشػػػتركة وتبػػػادؿ  لإعػػػدادوالجمعيػػػات العمميػػػة داخػػػؿ الػػػبلاد وخارجيػػػا 

 المعمومات والخبرات .
استيعاب الخػريجيف مػف المػدارس الثانويػة العامػة والثانويػة الفنيػة بالإضػافة  فيالمساىمة  .3

 رفع مستوى الخريجيف مف المعاىد الفنية المتوسطة . إلى
مػػنح درجػػة البكػػالوريوس لمخػػريجيف وكػػذلؾ إضػػافة مرحمػػة الدراسػػات العميػػا لمحصػػوؿ عمػػى  .4

تقرىػا وزارة  التػيمجػاؿ التخصػص وفقػا لمخطػط والمنػاىج  فيدرجات دبموـ الدراسات العميا 
 . العاليالتعميـ 

 مدة الدراسة :
تخصػص  فػيفصػوؿ دراسػية لنيػؿ درجػة البكػالوريوس  ثماني إلىسمة أربعة سنوات دراسية مق

 نظـ المعمومات . فيعموـ الحاسب الآلي أو درجة البكالوريوس 
 موقع المشروع :  

 .مدينة المنصورة فييقع المشروع 
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 معامل الحاسب :
ورات تواكب التط التييجب الاىتماـ بتحديث المعامؿ وتزيدىا بالتكنولوجيا الحديثة  -0

المعاصرة وتتمشى مع احتياجات التدريب عمى البرمجيات الجاىزة ولغات البرمجة الحديثة 
 الواردة بالخطة .
قائمة بالمواصفات الفنية القياسية لكؿ مف حاسبات التدريب وحاسبات  يميوفيما 

أو عند تحديث المعامؿ الحالية أو التوسع فييا  –كحد أدنى  –يجب مراعاتيا  التيالمدربيف 
 تجديدىا :

 التدرٌب بالمعامل : لأجهزةالمواصفات الفنٌة 

 

 المواصرات الرنية
 وياز حاسب المتدربيف

Processor Intel USA P IV 1.7 GHz 500 or more  
265 kb Cache Memory at least  
64 MB Ram Expandable to 128MB  
1.44 MB – FDD 
8.4 GB HDD  
1 MB VGA Card Pci Expandable to 8 MB  
14” SVGA Color Monitor, Low Radiation  
Keyboard  
Ms Compatible Mouse  
Full – Tower Case with key – Lock Protection  
Dust Cover  

 جياز حاسب المدرب
Processor Intel USA P IV 2.2 GHz 500 or more 

1 MB DPI Cache Memory  
64 MB Ram Expandable to 256mb  
1.44 MB – FDD 
8.GB HDD or more size 
Multimedia CD 12 x, Sound Card 16 bit at least, 2 Speakers 50 
14” SVGA Color Monitor, Low Radiation  
Keyboard  
Ms Compatible Mouse  
Full – Tower Case with Key – Lock Protection  
Dust Cover  
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المعيد عمى تزويد المعامؿ ومكتباتيا بالبرمجيات الجػاىزة ولغػات البرمجػة الحديثػة  يحرص -2
تتفؽ مع محتويات الخطة والاىتماـ بتحديثيا أولا بأوؿ حتػى لاتكػوف ىنػاؾ فجػوة بػيف مػا  التي

 الحياة العممية . فيالتطبيؽ  فيسائد  وما ىدرسو الطالب وتدرب عميو وبيف 
بالمعامػؿ وعػدد  الأجيػزةالقواعػد المقػررة بشػأف التناسػب بػيف عػدد يحرص المعيد بالالتزاـ ب-3

 0272تضمنيا قرارات وزاريػة كػالقرار رقػـ  والتيالطلاب الدارسيف بالفرؽ الدراسية المختمفة   
 24/9/0992 في

 : ىيوىذه النسب 
  الأوؿالصؼ  فيطالب  0111حاسب لكؿ  41عدد  (0

 . انيالثالصؼ  فيطالب  0111حاسب لكؿ  51ب( عدد 
 الصؼ الثالث . فيطالب  011حاسب لكؿ  01جػ( عدد 
 الصؼ الرابع . فيطالب  011حاسب لكؿ  25د( عدد 

 وذلؾ مع الالتزاـ بمعدلات الاستخداـ الآتية أثناء التدريب داخؿ المعامؿ :
 طالب عمى الحاسب الواحد . 2:  الأولىالفرقة  -
 طالب عمى الحاسب الواحد . 2الفرقة الثانية :  -
 طالب عمى الحاسب الواحد. 2لفرقة الثالثة : ا -
 طالب عمى الحاسب الواحد . 0الفرقة الرابعة :  -

وكما يراعى أف تكوف ىناؾ طابعة مستقمة لكؿ أربعة أجيزة لمتدريب بخلاؼ الطابعة الخاصة 
 كؿ معمؿ . فيبجياز المدرب 

 مبنى المعهد :

 الدور الأرضي
 عدد            

 مدرج          0 
 معمؿ كمبيوتر          3 
 قاعة محاضرات  4

 بجانب مكاتب الإدارة مف عميد ووكيؿ لممعيد وشئوف الطلاب والأمف والحسابات والتسجيؿ .
 الدور الأوؿ :

 عدد
 قاعة محاضرات ومدرج                              0  
 معمؿ كمبيوتر                2  
 معمؿ تحكـ وقياسات إلكترونية 2
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 كاتب لييئة التدريس والعامميف .بجانب م
 : الثانيالدور 
 عدد
 قاعة محاضرات مدرج 2
 قاعة محاضرات 3
 قاعة اطلاع واستراحة  0
 ىندسيرسـ  0

 مكاتب ىيئة التدريس والعامميف     
 الدور الثالث : 
 عدد        

 قاعة محاضرات مدرج   2
 قاعة محاضرات   3
 مكتبة       0
 معمؿ كمبيوتر   2

 دارية وأعضاء ىيئة التدريس   بجانب بعض المكاتب الإ
 الدور الرابع :

 عدد 
 قاعة محاضرات  01
 مكاتب ىيئة التدريس والعامميف   3
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 للحاسبات بالمنصورة العالًدراسة جدوى معهد الدلتا 
 : مدة الدراسة 

مدة الدراسة بالمعيد أربعة سنوات بعدىا يتخرج الطالب حاصؿ عمى شيادة 
أو بكالوريوس في العموـ الإدارية )نظـ المعمومات  باتعموـ الحاس فيبكالوريوس 

 . الإدارية(
 : نسبة النجاح-  

% لكؿ عاـ دراسي نظراً لاستقداـ 91 إلىمف المتوقع أف تصؿ نسبة النجاح بالمعيد 
مف الكفاءة وكذلؾ استخداـ احدث النظـ والوسائؿ  عاليأساتذة ومعيديف عمى مستوى 
نشاء أحدث معامؿ لمحاسبات بالإضافة التعميمية ووسائؿ القياس وال تحكـ الحديثة وا 

 تحدد مستوى القدرات الحقيقية لمطلاب . والتياختبارات يخضع ليا الطلاب الجدد  إلى
  دراسًعدد الطلاب لكل عام :- 

 طالب جدد  711 إلى الأولىيتوقع أف يصؿ عدد الطلاب بالفرقة  الأوؿبالنسبة لمعاـ )× ( 
 الأولػػىفمػػف المتوقػػع أف يصػػؿ عػػدد الطػػلاب بػػالفرقتيف "  الثػػاني لدراسػػيابالنسػػبة لمعػػاـ )×( 

 : كالأتيطالب وىى  0331 إلىوالثانية " 
 طالب . 711إعادة الإجمالي  71جدد +  631 الأولىالفرقة 

 % (  91×711) الأولىطالب منقوليف مف الفرقة  631الفرقة الثانية 
والثانيػة  الأولػىوقع أف يصػؿ عػدد الطػلاب بػالفرؽ " الثالث فمف المت الدراسيبالنسبة لمعاـ )×(

 : كالأتيطالب وىى  0961 إلىوالثالثة " 
 طالب . 711إعادة الإجمالي  71جدد +  631 الأولىالفرقة 

 إعادة ( . 63منقوليف مف الفرقة الأولى +  631طالب )  693الفرقة الثانية 
 % . 91× طالب  631طالب وىو عبارة عف  567الفرقة الثالثة 

الرابػع فمػف المتوقػع عػدد الطػلاب بالفرقػة الرابعػة " الأولػى والثانيػة  الدراسػيبالنسبة لمعػاـ )×( 
 طالب وىى كالآتي : 2591 إلىوالثالثة والرابعة " 

 إعادة ( 61طلاب جدد +  631طالب ) 711الفرقة الأولى وعددىا 
 إعادة (  69لأولى + منقوليف مف الفرقة ا 631طالب ) 699الفرقة الثانية وعددىا 
 إعادة ( 57منقوليف مف الفرقة الثانية +  624طالب )  680الفرقة الثالثة وعددىا 

 طالب ) منقوليف مف الفرقة الثالثة ( 501الفرقة الرابعة 
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 : الرسوم الدراسٌة- 

 إلى الدراسيمف المتوقع أف تصؿ مقدار الرسوـ الدراسية لكؿ طالب خلاؿ العاـ 
 "  مصري" ثلاثة آلاؼ وخمسمائة  جنيو  مصريجنيو  3511

 الإيرادات
 ملاحظات حصة الموازنة بالجنيو البياف

  2751 الرسوم الدراسٌة
  508.- الإضافٌةالرسوم 

  25.- رسـ مكتبات
  61.- تدريب ومعسكرات

  61.- رسـ امتحاف
  01.- صحيتأميف 

  -.25 تأميف حوادث
  0.5 اجتماعيتأميف 

  21.25 اتحاد طلاب
  5.- صندوؽ التمويؿ

  51.- شخصياختبار 
  3.511 الاجمالػػػػػػػػى 

 -الإيرادات : 
 القيمة ب لاؼ 

 الإيراد إجمالي الرسوـ الدراسية عدد الطلاب السنوات
 2451.11 3.51 711 الأولى
 4655.11 3.51 0331 الثانية
 6861.11 3.51 0961 الثالثة
 9165.11 3.51 2591 الرابعة

 32131.11  6581 الإجمالي العاـ
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 : التكالٌف الاستثمارٌة- 

 
بداية المشروع أف يتـ تأجير مبنػى كبيػر يتسػع لتجييػز قاعػات محاضػرات  فيمف المقترح  -0

الفصػؿ  فػيطالػب  31القاعة الواحػدة وكػذلؾ تجييػز فصػوؿ بسػعة  فيطالب  211بسعة 
يزة الوسائؿ السمعية والبصرية الواحد وسوؼ تجيز قاعات وفصوؿ المحاضرات بأحدث أج

والإضػػػاءة وأجيػػػزة الكمبيػػػوتر والطابعػػػات وأجيػػػزة التكييػػػؼ والأثػػػاث الفػػػاخر المػػػريح وآلات 
التصوير الحديثة ومبردات المياه ووسائؿ الإيضػاح الحديثػة بحيػث يتػوفر المنػاخ التعميمػي 

 المناسب لزيادة قدرة التحصيؿ والتركيز والاستيعاب لمطمبو .
 -: الآتيض الإيرادات المصروفات للأعواـ الأربعة مع مراعاة وسوؼ نستعر 

عمى أف نقوـ بتجييزه بقاعات  مصريالإيجار : سيتـ تأجير مبنى بمبمغ مميوف جنيو -0
المحاضرات والفصوؿ والمعمؿ والمكتبات عمى أف يراعى الخطة المستقبمية لزيادة عدد الطلاب 

. 
علافعاية السنة الأولى لمد فيسيتـ إنفاؽ مبالغ  -2 السنوات  فيلممعيد عمى أف تزداد  وا 

التالية حسب الإيرادات المتوقعة وكذلؾ سيتـ إنفاؽ مبالغ عمى المؤتمرات والأبحاث 
 والتطوير وذلؾ لرفع الكفاءة التعميمية .

سيخصص مبالغ مالية بنسبة عالية لبنود الصيانة والإحلاؿ حتى تبقى الأجيزة العممية  -3
السمعية والبصرية لتعمؿ بكفاءة عالية بدلا مف تجنيب مبالغ مقابؿ والمعممية والوسائؿ 

إىلاكيا حسب الطرؽ المحاسبية المعتادة بمعنى سيتـ استبداؿ أي جياز بو عطؿ فوراً أو 
 إصلاحو .

مرتبات أعضاء ىيئة التدريس والفنييف والإدارييف والاستشارييف يرصد ليا نسبة مف  -4
 ضمف استقداـ احدث الكفاءات العممية المتميزة .الإيراد المتوقع لكؿ عاـ حتى ن

 

 للمشروع الأولجدول ٌوضح الإٌرادات والمصروفات المتوقعة للعام 

 أولا : عدد الطلاب :
  طالب  711متوسط عدد الطلاب المتوقع التحاقيـ بالمعيد خلاؿ العاـ الأوؿ ىو 

 ثانيا : الإيرادات :
  جنيو . 3511الرسوـ المتوقعة لمطالب الواحد مبمغ 
  = 2451111جنيو =  3511× طالب  711متوسط الإيراد المتوقع خلاؿ العاـ الأوؿ 

 جنيو
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 ثالثا : التكاليؼ :
 القيمة بالآلاؼ بند التكاليؼ

 0111 الإيجار 
مرتبات هٌئة التدرٌس والفنٌٌن 

 والإدارٌٌن 

411 

علاف  011 دعاية وا 
 711 مستمزمات مف أجيزة ومنقولات إيجار
 011 مؿ معا

 51 أجيزة وتجييزات كيربائية 
 51 تجييزات فصوؿ وقاعات محاضرات 

حلاؿاحتياطات صيانة   461  وا 
 2861 المصاريؼ المتوقعة  إجمالي

 رابعا : صافى الربح أو الخسارة 
      = 2861111 – 2451111صػػػػافى الخسػػػػارة  المتوقػػػػع لممشػػػػروع خػػػػلاؿ العػػػػاـ الأوؿ = 

 %  06 إلىصافى خسارة تصؿ بنسبة  ( جنيو401111)
 ملاحظات السنة الأولى :

 211بند تجييزات الفصوؿ وقاعات المحاضرات وىو يشمؿ تجييز عدد واحػد قاعػة بسػعة  -0
طالب ومجيزة بأحػدث الأجيػزة السػمعية والبصػرية والإضػاءة ووسػائؿ الإيضػاح والتكييفػات 

 حػواليصػوؿ سػعة كػؿ فصػؿ ف أربعػوعػدد  إلػىوالمبردات والأثاث الفػاخر المػريح بالإضػافة 
كػػؿ  إلػػىطالػػب ) السػػعة القصػػوى ( وىػػى أيضػػا مجيػػزة بػػالتجييزات السػػابقة بالإضػػافة  31

 طالب مخصص لو كمبيوتر وطابعة .
 .الأجيزة العممية حتى تعمؿ بكفاءة فيطوارئ أعطاؿ  أيبند الصيانة والإحلاؿ لمواجية  -2

  
 للمشروع ثانًالجدول ٌوضح الإٌرادات والمصروفات المتوقعة للعام 

 أولا : عدد الطلاب :
  طالب  0331ىو  الثانيمتوسط عدد الطلاب المتوقع التحاقيـ بالمعيد خلاؿ العاـ 

 ثانيا : الإيرادات :
  جنيو  3511الرسوـ المتوقعة لمطالب الواحد مبمغ 
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  جنيو  3511× طالب  711" =  الأولى" الفرقة  الثانيمتوسط الإيراد المتوقع خلاؿ العاـ
 =2451111  

  جنيو =  3511× طالب  631" الفرقة الثانية"=  الثانيمتوسط الإيراد المتوقع خلاؿ العاـ
                                    الثانيالإيرادات المتوقعة خلاؿ العاـ  إجماليج         2215111

 جنيو  4655111= 
 ثالثا: التكاليؼ :

القيمة  بند التكاليؼ
 بالآلاؼ

 0011 ار الإيج
 711 مرتبات ىيئة التدريس والفنييف والإدارييف 

علاف  011 دعاية وا 
 771 إيجار مستمزمات مف أجيزة ومنقولات

 221 معامؿ تدريس 
 051 وتجييزات كيربائية  أجيزة

 411 تجييزات فصوؿ وقاعات تدريس 
حلاؿصيانة   495  وا 

 511 " مينى باص "  أتوبيسات
 011  مكتبة عممية إنشاء

 51 وطوارئاحتياطات 
 4585 المصاريؼ المتوقعة  إجمالي

 رابعاً : صافى الربح 
 71111=  4585111 – 4655111= الثانيصافى الربح المتوقع لممشروع خلاؿ العاـ 

 % 0 إلىجنيو بنسبة صافى ربح تصؿ 
 ملاحظات السنة الثانية :

 الطمبػػةفصػػوؿ جديػػدة لاسػػتيعاب  أربػػع إلػػىسػػيتـ تجييػػز قاعػػة محاضػػرات جديػػدة بالإضػػافة  -0
  الأولىالمنقوليف مف السنة 

مف فصوؿ وقاعات ومعامؿ تػـ تخصػيص مبػالغ  الأولىالسنة  فيتمت  التيالتجييزات  أما -2
  والإحلاؿمقابؿ الصيانة 
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 . والإدارييفسيتـ شراء عدد عشرة سيارات مينى باص لنقؿ الطمبة والفنييف  -3
 والمراجع . الأبحاث بأحدثة مكتبة عممية حديثة مزود إنشاءسيتـ  -4

 والمصروفات المتوقعة للعام الثالث للمشروع الإٌراداتجدول ٌوضح 

 أولا : عدد الطلاب :
  طالب  0961متوسط عدد الطلاب المتوقع التحاقيـ بالمعيد خلاؿ العاـ الثالث ىو 

 : الإيراداتثانيا : 
  جنيو  3511الرسوـ المتوقعة لمطالب الواحد مبمغ 
 جنيو  3511× طالب  711" =  الأولىيراد المتوقع خلاؿ العاـ الرابع " الفرقة متوسط الإ

 جنيو  2451111= 
  = "جنيو =  3511× طالب 693متوسط الإيراد المتوقع خلاؿ العاـ الرابع " الفرقة الثانية

 جنيو  2425511
  =" جنيو =  3511× طالب 567متوسط الإيراد المتوقع خلاؿ العاـ الرابع " الفرقة الثالثة

 جنيو  0984511
 الإيرادات المتوقعة خلاؿ العاـ الرابع                                        إجمالي     
 جنيو  6861111=    

 ثالثا: التكاليؼ :
 القيمة بالآلاؼ بند التكاليؼ

 0201  الإيجار
 0511  والإدارييفمرتبات ىيئة التدريس والفنييف 

علاف وم  251 ؤتمرات دعاية وا 
 847 مستمزمات مف أجيزة ومنقولات إيجار

 411 معامؿ تدريس جديدة
 321 كيربائية  وأجيزةتجييزات 

 511 تجييزات فصوؿ وقاعات تدريس جديدة
حلاؿصيانة   567  وا 

 221 صيانة الأتوبيسات 
 211 وتدريب وتطوير أبحاث

 351 مينى باص –أتوبيسات  – ملاكيسيارات 
 251 وطوارئ احتياطات
 6604 المصاريؼ المتوقعة  إجمالي
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 رابعاً : صافى الربح 
 246111=  6604111 – 6861111صافى الربح المتوقع لممشروع خلاؿ العاـ الرابع = 

 % 3.6 إلىجنيو بنسبة صافى ربح تصؿ 
 ملاحظات السنة الثالثة :

يػػدة لمواجيػػة إعػػداد ثلاثػػة فصػػوؿ جد إلػػىسػػيتـ تجييػػز قاعػػة محاضػػرات جديػػدة بالإضػػافة -0
 الفرقة الثالثة   إلىالمنقولة 

 لأعضاء ىيئة التدريس والاستشارييف والإدارة  . ملاكيسيتـ شراء عدد خمس سيارات  -2
 المعيد  . فيسيتـ تجييز معامؿ جديدة لاستيعاب زيادة الطلاب -3

 

 والمصروفات المتوقعة للعام الرابع للمشروع الإٌراداتجدول ٌوضح 

 عدد الطلاب :أولا : 
  طالب  2591متوسط عدد الطلاب المتوقع التحاقيـ بالمعيد خلاؿ العاـ الرابع ىو 

 : الإيراداتثانيا : 
 جنيو  5111*الرسوـ المتوقعة لمطالب الواحد مبمغ 

جنيو =  3511× طالب  711" =  الأولىالمتوقع خلاؿ العاـ الرابع " الفرقة  الإيراد*متوسط 
 جنيو  2451111

جنيو =  3511× طالب  699المتوقع خلاؿ العاـ الرابع " الفرقة الثانية " =  الإيرادسط *متو 
 جنيو  2446511
جنيو =  3511× طالب  680المتوقع خلاؿ العاـ الثالث " الفرقة الثالثة " =  الإيراد*متوسط 

 جنيو  2383511
جنيو =  3511× طالب  501المتوقع خلاؿ العاـ الرابع " الفرقة الرابعة " =  الإيراد*متوسط 

 جنيو  0785111
المتوقعة خلاؿ العاـ الرابع                                           =  الإيرادات إجمالي*   

 جنيو  9165111
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 ثالثا: التكاليؼ :
 القيمة بالآلاؼ بند التكاليؼ

 0330 الإيجار 
 2311 مرتبات ىيئة التدريس والفنييف والإدارييف 

 351 إعلاف ودعاية ومؤتمرات 
 932 مستمزمات مف أجيزة ومنقولات إيجار

 551 معامؿ تدريس جديدة
 351 تجييزات وأجيزة كيربائية 

 611 تجييزات فصوؿ وقاعات تدريس جديدة
حلاؿصيانة   642  وا 

 251 صيانة الأتوبيسات 
 311 أبحاث وتدريب وتطوير

 051  ملاكيصيانة سيارات 
 451 أتوبيسات جديدة  شراء

 411 احتياطات وطوارئ
 8615 المصاريؼ المتوقعة  إجمالي

 رابعاه : صاف  الربح 
 461111=  8615111 – 9165111صافى الربح المتوقع لممشروع خلاؿ العاـ الرابع = 

 % 5 إلىجنيو بنسبة صافى ربح تصؿ 
 ملاحظات السنة الرابعة :

 إعدادثلاثة فصوؿ جديدة لمواجية  إلىة بالإضافة سيتـ تجييز قاعة محاضرات جديد-0
 الفرقة الرابعة   إلىالمنقولة 

 .  الطمبةطالب لنقؿ  41سيتـ شراء عدد ثلاثة أتوبيسات كبيرة سعة الأتوبيس  -2
 المعيد  . فيسيتـ تجييز معامؿ جديدة لاستيعاب زيادة الطلاب -3
 
 
 



 83 

 
 

 ملخص دراسة الجدوى الاقتصادٌة للمشروع
  
   بآلاؼالقيمة                                                                                 
 
 صاف  الربح المصاريؼ الإيرادات عدد الطلبب السنة

 أو الخسارة
نسبة صاف  الربح أو 

 الخسارة
 %(06  (401  5851 0955.11 711 الأول 
 % 0 71 4585 3657.51 0331 ال انية
 %3.6 546 6604 5391.11 0961  ةال ال

 %5 461 8615 7055.51 5591 الرابعة
  366 55654 08195.11  الإومالي
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